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MOCIO DIA INTERNACIONAL DE LA DONA
8/03/2021

Sr./Sra Lourdes Llopis Soto com portaveu del Grup Municipal Populares, Sr.Julio Oca Enriquez com portaveu
del Grup Municipal Ciudadanos, Sr. Vicent Vaello Giner com portaveu del Grup Municipal Psoe, Sra Adriana
Paredes Minguez com a portaveu del Grup Municipal Compromis, Sr. Pedro Mario Pardo Amords com
portaveu del Grup Municipal Esquerra Unida, Sr.Erico Quiles Centeno com portaveu del Grup Municipal
Podem y el Sr. Eduardo Seva Roman com a portaveu del grup Municipal Red en I'Ajuntament de El Campello
en el seu nom i representacio, mitjancant el present escrit, i fent Us de les atribucions que li confereix la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i el Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, eleva al
Ple de la Corporacié per al seu debat la MOCIO segiient:

EXPOSICIO DE MOTIUS

Amb ocasié de la commemoracié del 8 de marg, Dia Internacional de la dona, |la Federacié Valenciana de Municipis i
Provincies reitera el seu compromis i reivindicaci6 amb els drets laborals i socials de les dones, reconegut

internacionalment i nascut des del feminisme com a reivindicacio per la igualtat i I'equitat entre dones i homes.

Cada any celebrem el 8 de marg des de que, a proposta de Clara Zetkin, en la Segona Conferéncia Internacional de
Dones Treballadores en Copenhaguen en 1910 es va establir aquesta data com el Dia Internacional de la Dona
Treballadora. Després de 111 anys, el moviment en defensa dels drets de les dones més viu que mai. S’estén per tot
arreu on les dones compartim lluites a través de les xarxes i ens donem suport per avancar en drets. A Espanya, el
sufragi universal és va aprovar I'1 d'octubre de 1931, enguany celebrem 90 aniversari de la consecucié del vot dels

dones

A la Comunitat Valenciana la defensa dels drets de les dones s’escampa de forma transversal i s’exerceix a les
associacions veinals, esportives, ecologistes, en defensa de la salut, els drets humans, I'urbanisme, la cultura o
I’educacid. A tot arreu, dones i homes amb taranna feminista s'impliquen des de les seues organitzacions i ocupacions,

arreplegant el testimoni dels moviments feministes, estenent el feminisme i la igualtat per tots els llocs.

La rad de ser d’aquestes accions és eixamplar i millorar la vida de totes les persones, garantint els drets de ciutadania
i, en especial de les dones per aconseguir una igualtat reial i efectiva, impulsant canvis socials estructurals per la
inclusid social. Les politiques d’igualtat busquen impulsar una societat plural i diversa, on els drets de les personesiila
seua autonomia siga el centre de les politiques. Perseguim una societat complexa, rica i diversa on cuidar, curar i criar

siguen els eixos de la vida economica, social, politica i familiar.



Enguany, el 8 de marg sera diferent. Patim una pandémia mundial que no ens permet ajuntar-nos, ni tocar-nos, ni
abracar-nos. Enguany no podrem eixir als carrers a manifestar-nos. | per aixo, la lluita pel feminisme i la igualtat, la

lluita pels drets de les dones és més necessaria que mai.

Cal estar atents/es ja que els avangos que s’havien assolit en els darrers temps estan en perill de retrocés perqué la

pandemia reforca desigualtats i vulnerabilitats en els sistemes socials, politics i econdmics.

L'impacte que esta tenint la COVID-19 en les dones és major en el nombre total de casos malgrat que la prevalenga és
més alta en homes. Aquestos factors tenen el seu origen en aspectes relacionats amb els rols de genere i amb la

precaritzacio cap a les tasques de sosteniment de la vida que fan majoritariament les dones. Entre altres:

e Les dones suporten una major carrega de treballs precaris i d’economia submergida, un treball invisible i no
pagat que s’ha evidenciat encara més en la pandémia.

¢ Les dones estan majoritariament en la primera linia del treball de cures i atencié sociosanitaria, tant en el
treball de cures remunerat, com a aquell no remunerat i especialment invisibilitzat.

e El rol de cuidadora assignat a les dones posiciona les professionals sanitaries en la primera linia d’atencié i
resposta a la malaltia, especialment les infermeres i les auxiliars d’infermeria i geriatria, també el personal de
neteja dels centres socio-santiaris.

e La saturacid del sistema sanitari va comportar, entre altres, que en les primeres setmanes de pandémia, les
dones no pogueren estar acompanyades en el part.

e Les dones han patit una doble carrega laboral, la de combinar el teletreball amb I'atencié de majors i criatures,
especialment en els confinaments.

e En el cas de dones que han hagut d’anar a treballar presencialment, tota aquesta situacié s’ha agreujat i ha
posat de manifest que la conciliacid se sustenta en gran mesura en les esquenes de les mares i també en les
avies, que en pandéemia han hagut de deixar de prestar aquest suport indispensable.

e Per ultim, la violéncia de genere s’ha intensificat durant el periode de confinament. La convivéncia confinada
amb els seus maltractadors i la imposicié del distanciament social, ha incrementat en un 70% |’atencié dels

centres Dona 24hores.

Aixi doncs, resulta prou evident que aquesta, com qualsevol crisi, afecta més a les persones amb més vulnerabilitats
associades. En aquest cas a la situacié laboral precaria, a la manca de xarxa de suport o al mercat laboral feminitzat en

el que es troben.

A més, agquesta crisi que ve a sumar-se -si no és un efecte- a les crisis economica i climatica que ja arrossegavem. Per
eixa rad, cal apostar per un model socioeconomic sostenible, que pose la salut de les persones i el planeta al centre

de les politiques, on les cures i el sosteniment de la vida estiguen al centre.



Des dels ajuntaments, que som la primera porta a la ciutadania de les politiques publiques, hem de fer un major esforg
per contribuir a la igualtat real entre dones i homes, donant suport a les propostes d’igualtat per millorar la vida de

les persones, de totes les persones.

Es per aixd que proposem els segiients

ACORDS

PRIMER: Convidar a la ciutadania a reivindicar un futur sense discriminacio per rad de génere i/o sexe, on homes
i dones formen part de la nostra societat en igualtat de drets i responsabilitats. Reconeixem que la desigualtat es
fonamenta en creences i comportaments amb base estructural diversa, i assumim la importancia de promoure

accions formatives i de sensibilitzacio social.

SEGON: Insistim en la necessitat d'intensificar des del municipalisme politiques d’igualtat de caracter
interseccional i transversal, (des de la mobilitat, atencié a col-lectius vulnerables, coeducacié i conciliacid, fins a
infraestructures i esport) ia dotar-les:- economicament mitjangant I'elaboracié de pressupostos amb perspectiva

de génere

TERCER: Donem suport a les dones que viuen en I'lambit rural i augmentar els esforgos en el desenvolupament de
politiques encaminades a fomentar I'ocupacié i I'emprenedoria, I'educacio per a la igualtat de oportunitats en

aquest ambit especialment.

QUART: Manifestem la importancia d'aplicar i implementar la normativa vigent en matéria d'igualtat retributiva

entre dones i home

CINQUE: Reclamem, en I'actual ambit de crisi sanitaria, la ratificacié del Conveni 189 de la OIT (Organitzacié

Internacional del Treball) per a la dignificacié del treball a la llar i les cures.

SISE: Reconeixem les iniciatives i accions del feminisme i assumim, com a propies, les esferes d'especial
preocupacié que afecten a les dones: pobresa, educacié i capacitacid, salut, violéncia, conflictes armats, economia,

poder i presa de decisions, mecanismes institucionals, drets humans, mitjans de comunicacié i medi ambient.

SETE: Reafirmar el nostre compromis amb la igualtat de tracte i d'oportunitats i amb el ple establiment d'una

igualtat real i efectiva.

HUITE: Reclamem la necessitat de dotar les entitats locals dels mitjans necessaris per a dur a terme les
competéncies en matéria d’igualtat i garantir I'impuls d'actuacions que contribueixen a la convivéncia, el progrés

i el desenvolupament social i economic sostenible.



El Campello, 17 de Febrer de 2021

Firmat,

G. Municipal POPULARES

G. Municipal Compromis

G. Municipal PODEM

G. Municipal CIUDADANOS

G. Municipal EUPV

G. Municipal PSOE

G. Municipal RED
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MOCION DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
8/03/2021

Sr./Sra Lourdes Llopis Soto como portavoz del Grupo Municipal Populares, Sr.Julio Oca Enriquez como
portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, Sr. Vicent Vaello Giner como portavoz del Grupo Municipal Psoe,
Sra Adriana Paredes Minguez como portavoz del Grupo Municipal Compromis, Sr. Pedro Mario Pardo
Amords como portavoz del Grupo Municipal Esquerra Unida, Sr.Erico Quiles Centeno como portavoz del
Grupo Municipal Podem y el Sr. Eduardo Seva Roman como portavoz del grupo Municipal en el
Ayuntamiento de ElICampello en su nombre y representacion, mediante el presente escrito, y haciendo uso
de las atribuciones que le confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
lo Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, eleva al Pleno de la Corporacion para su debate
la MOCION siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con ocasion de la conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la mujer, la Federacidon Valenciana de
Municipios y Provincias reitera su compromiso y reivindicacion con los derechos laborales y sociales de las mujeres,
reconocido internacionalmente y nacido desde el feminismo como reivindicacion por la igualdad y la equidad entre

mujeres y hombres.

Cada afio celebramos el 8 de marzo desde que, a propuesta de Clara Zetkin, en la Segunda Conferencia Internacional
de Mujeres Trabajadoras en Copenhague en 1910 se establecié esta fecha como el Dia Internacional de las Mujeres
Trabajadoras. Después de 111 afios, el movimiento en defensa de los derechos de las mujeres estd mas vivo que nunca.
Se extiende por todas partes donde las mujeres compartimos luchas a través de las redes y nos apoyamos para avanzar
en derechos. En Espafia, el sufragio universal es aprobé el 1 de octubre de 1931, este afio celebramos 90 aniversario

de la consecucién del voto de las mujeres

En la Comunidad Valenciana la defensa de los derechos de las mujeres se esparce de forma transversal y se ejerce a

las asociaciones vecinales, deportivas, ecologistas, en defensa de la salud, los derechos humanos, el urbanismo, la



cultura o la educacién. En todas partes, mujeres y hombres con talante feminista se implican desde sus organizaciones
y ocupaciones, recogiendo el testigo de los movimientos feministas, extendiendo el feminismo y la igualdad por todos

los lugares.

La razdn de ser de estas acciones es ensanchar y mejorar la vida de todas las personas, garantizando los derechos de
ciudadania y, en especial de las mujeres para conseguir una igualdad real y efectiva, impulsando cambios sociales
estructurales por la inclusidn social. Las politicas de igualdad buscan impulsar una sociedad plural y diversa, donde los
derechos de las personas y su autonomia sea el centro de las politicas. Perseguimos una sociedad compleja, rica y

diversa donde cuidar, curar y criar sean los ejes de la vida econdmica, social, politica y familiar.

Este afio, el 8 de marzo sera diferente. Sufrimos una pandemia mundial que no nos permite juntarnos, ni tocarnos, ni
abrazarnos. Este afio no podremos salir a las calles a manifestarnos. Y por eso, la lucha por el feminismo y la igualdad,

la lucha por los derechos de las mujeres es mas necesaria que nunca.

Hay que estar atentos/as puesto que los avances que se habian logrado en los ultimos tiempos estan en peligro de
retroceso porque la pandemia refuerza desigualdades y vulnerabilidades en los sistemas sociales, politicos y

econdmicos.

El impacto que esta teniendo la COVID-19 en las mujeres es mayor en el nimero total de casos a pesar de que la
prevalencia es mas alta en hombres. Estos factores tienen su origen en aspectos relacionados con los roles de género
y con la precarizacién hacia las tareas de sostenimiento de la vida que hacen mayoritariamente las mujeres. Entre

otros:

e Las mujeres soportan una mayor carga de trabajos precarios y de economia sumergida, un trabajo invisible y
no pagado que se ha evidenciado todavia mas en la pandemia.

e Las mujeres estan mayoritariamente en la primera linea del trabajo de cuidados y atencidn sociosanitaria,
tanto en el trabajo de cuidados remunerado, como aquel no remunerado y especialmente invisibilizado.

* Elrol de cuidadora asignado a las mujeres posiciona las profesionales sanitarias en la primera linea de atencién
y respuesta a la enfermedad, especialmente las enfermeras y las auxiliares de enfermeria y geriatria, asi como
el personal de limpieza de los centros socio sanitarios.

e La saturacion del sistema sanitario comportd, entre otros, que en las primeras semanas de pandemia, las
mujeres no pudieron estar acompafiadas en el parto.

e Las mujeres han sufrido una doble carga laboral, la de combinar el teletrabajo con la atencién de mayores y
criaturas, especialmente en los confinamientos.

e En el caso de mujeres que han tenido que ir a trabajar presencialmente, toda esta situacién se ha agraviado y
ha puesto de manifiesto que la conciliacién se sustenta en gran medida en las espaldas de las madres y

también en las abuelas, que en pandemia han tenido que dejar de prestar este apoyo indispensable.



e Por ultimo, la violencia de género se ha intensificado durante el periodo de confinamiento. La convivencia
confinada con sus maltratadores y la imposicidon de la distanciacién social, ha incrementado en un 70% la

atencion de los centros Mujer 24hores.

Asi pues, resulta suficiente evidente que esta, como cualquier crisis, afecta mas a las personas con mas
vulnerabilidades asociadas. En este caso a la situacidn laboral precaria, a la carencia de red de apoyo o al mercado

laboral feminizado en el que se encuentran.

Ademas, esta crisis que viene a sumarse -si no es un efecto- a las crisis econdmica y climatica que ya arrastrabamos.
Por esa razén, hay que apostar por un modelo socioecondmico sostenible, que pongo la salud de las personas y el

planeta en el centro de las politicas, donde las curas y el sostenimiento de la vida estén en el centro.

Desde los ayuntamientos, que somos la primera puerta a la ciudadania de las politicas publicas, tenemos que hacer
un mayor esfuerzo para contribuir a la igualdad real entre mujeres y hombres, apoyando a las propuestas de igualdad
para mejorar la vida de las personas, de todas las personas.

Es por eso que proponemos los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: Invitar a la ciudadania a reivindicar un futuro sin discriminacion por razén de género y/o sexo donde
hombres y mujeres forman parte de nuestra sociedad en igualdad de derechos y responsabilidades. Reconocemos que
la desigualdad se fundamenta en creencias y comportamientos con base estructural diversa, y asumimos la

importancia de promover acciones formativas y de sensibilizacidn social.

SEGUNDO: Insistimos en la necesidad de intensificar desde el municipalismo politicas de igualdad de caracter
interseccional y transversal, (desde la movilidad, atencidn a colectivos vulnerables, coeducacién y conciliacion, hasta
infraestructuras y deporte) y a dotarlas. econémicamente intermediando la elaboracién de presupuestos con

perspectiva de género

TERCERO: Apoyamos a las mujeres que viven en el ambito rural y aumentar los esfuerzos en el desarrollo de politicas
encaminadas a fomentar la ocupacién y el emprendimiento, la educacién para la igualdad de oportunidades en este

ambito especialmente.

CUARTO: Manifestamos la importancia de aplicar e implementar la normativa vigente en materia de igualdad

retributiva entre mujeres y hombre.

QUINTO: Reclamamos, en el actual ambito de crisis sanitaria, la ratificaciéon del Convenio 189 de la OIT (Organizacidn

Internacional del Trabajo) para la dignificacidn del trabajo al hogar y los cuidados.



SEXTO: Reconocemos las iniciativas y acciones del feminismo y asumimos, como propias, las esferas de especial
preocupacién que afectan a las mujeres: pobreza, educacidn y capacitacion, salud, violencia, conflictos armados,
economia, poder y toma de decisiones, mecanismos institucionales, derechos humanos, medios de comunicacion y

medio ambiente.

SEPTIMO: Reafirmar nuestro compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades y con el pleno establecimiento

de una igualdad real y efectiva.
OCTAVO: Reclamamos la necesidad de dotar las entidades locales de los medios necesarios para llevar a cabo las

competencias en materia de igualdad y garantizar el impulso de actuaciones que contribuyen a la convivencia, el

progreso y el desarrollo social y econémico sostenible.

El Campello, 17 de Febrero de 2021

Firmado,
G. Municipal POPULARES G. Municipal CITUDADANOQOS G. Municipal PSOE
G. Municipal Compromis G. Municipal EUPV G. Municipal RED

G. Municipal PODEM



Julio Oca Enríquez


