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ANUNCIO 56-2021

La Junta de Gobierno Local en sesiéon celebrada el 01 de marzo de 2021 y el 19 de
abril de 2021, aprobé las siguientes:

Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision de dos plazas de

funcionario de carrera, Auxiliar de Administracién General, mediante el sistema de oposicion,

vacante en la plantilla de este Ayuntamiento Oferta Publica de 2020 (BOP 129, 10 julio 2020).
INDICE

Base Primera. Regulacion aplicable

Base Segunda. Objeto de la convocatoria. Sistema de seleccién. Funciones a desempenar.

Base Tercera. Condiciones de los aspirantes

Base Cuarta. Instancias y Derechos de examen. Publicaciones

Requisitos de las instancias

Acreditacién de los requisitos alegados con la instancia

Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias

Plazo de presentacidn de instancias
Publicaciones de anuncios de la convocatoria
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Base Quinta. Sistema selectivo: Oposicidn. Pruebas y valoracién. Tribunal.

- Ejercicio Primero: Prueba de conocimientos tedrico practicos: Cuestionario tipo test.
Obligatorio y Eliminatorio (Parte | y Il)

- Ejercicio Segundo: Prueba de conocimientos tedrico practicos y evaluacion de
competencias. Obligatorio y Eliminatorio (Parte | y Il)

Base Sexta. Publicacidn y constancia de la de las puntuaciones

Base Séptima. Presentacion de documentos. Acreditacion.

Base Octava. Nombramiento y toma de posesion

Base Novena. Constitucién Bolsa de trabajo

Base Décima. Proteccién de datos de caracter personal

Base Décimo primera. Referencias de Género

Base Decimo segunda. Vinculacién de bases y recursos

12.1 Vinculacién
12.2 Impugnacion y Recursos
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Anexos:

Anexo |.- Temario
Anexo Il.- Referencia a las fuentes del temario

Anexo lll.- Definicion competencias profesionales

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA, AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

BASE PRIMERA.-REGULACION APLICABLE

Ademds de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion las Bases Generales de
Seleccién de Empleados Publicos del Ayuntamiento El Campello publicadas en el BOP n2 115 de
fecha 18/06/2020

BASE SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA DE SELECCION. FUNCIONES A
DESEMPENAR

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad por turno libre y por el sistema de
oposicion, de dos plazas de funcionarios de carrera de Auxiliar de Administracién General, Escala
Administracién General, Subescala auxiliar, Grupo professional de clasificaciéon C, subgrupo C2, y
demds complementos retributivos que correspondan segun la legislacion vigente, plazas vacantes
en la plantilla de este Ayuntamiento (plazas n2 43, 50), como funcionarios de carrera, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico 2020 (BOP 129, 10 julio 2020).

Las retribuciones del puesto de trabajo serdn las legales sefialadas en el presupuesto municipal
vigente, y de acuerdo a la RPT del Ayuntamiento del Campello.

Las funciones a desempefiar seran las previstas en la RPT del Ayuntamiento de El Campello para el
puesto de auxiliar de administracidn general, con las tareas especificas del servicio de destino.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacidon de instancias y mantener hasta el momento de su
nombramiento como funcionario de carrera ademas de los requisitos que se indican en las Bases
Generales, los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Ensefianza Secundaria obligatoria
(ESO), de Técnico (LOGSE), de Bachiller elemental, de formacion profesional de primer grado,
Graduado Escolar o titulacién equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto.

- En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn. La convalidacidn u homologacion de los titulos
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deberd ser debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacién expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso.

BASE CUARTA.- INSTANCIAS. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.

A. Requisitos de las instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado
gue se indigque en cada convocatoria y se presentaran por medios telematicos a través de la sede
electréonica del Ayuntamiento. El modelo normalizado de instancia contendra la declaracion
responsable en la que la persona aspirante manifiesta que reldne todos y cada uno de los
requisitos de admisién exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes, asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la
pondra a disposicién de la Administracion cuando le sea requerida, en el supuesto de ser
necesaria. Ademas, con la instancia los aspirantes deberdn manifestar el consentimiento expreso
para que el Ayuntamiento de El Campello realice las publicaciones de los datos personales de los
aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con
independencia del deber de secreto del personal que tenga acceso a los datos personales de los
mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

Para ser admitido en el proceso se deberd haber ingresado los derechos de examen, siendo una
tasa por importe de 10,30 euros, en la cuenta nimero ES22 3005 0043 7611 3970 9925 Caja Rural
(Ruralvia) y de conformidad con la ordenanza fiscal que lo regula, mediante ingreso bancario,
debiendo hacer constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria, ademas del nombre
completo y DNI. Se aportara junto con la instancia documento justificativo de abono de las tasas
de examen

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberdn hacerlo constar en la solicitud con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

B. Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia

En cuanto a la acreditacidon de los requisitos se realizard antes del nombramiento, mediante la
documentacién exigida en estas bases especificas o en las bases generales de seleccidon del
Ayuntamiento de El Campello, y sélo serd aportada a peticidon y en el momento que lo requiera la
administracion.

C. Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias

No procedera reintegro o devolucidn alguna del importe de los derechos de examen, por la no
participacidn, renuncia o no presentacién a la convocatoria, conforme establece la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de El Campello.

El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucidn del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinard la exclusion de la persona aspirante

Seran causas de exclusién de la lista de aspirantes las siguientes:

- Omision de la firma de la solicitud.
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- No hacer constar en la instancia declaracién responsable en la que manifieste que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos y que se dispone de la documentacién original
exigida.

- Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

- Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de
recabar justificante de pago de tasas.

El impago de los derechos de examen y la presentacién de solicitud fuera de plazo establecido no
serdn subsanables y daran lugar a la exclusién del aspirante.

D. Plazo de presentacidn de instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de las bases y convocatoria en el BOE. La publicacién integra de las bases
se realizara en el tablén de anuncios electrénico y en la pagina web municipal www.elcampello.es,
publicdndose un extracto de las mismas en el BOP. En el supuesto de que el ultimo dia del plazo de
instancias sea inhabil (sdbados, domingos o festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

E. Publicaciones de anuncios de la convocatoria

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara la relacidn provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el BOP y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica, en la pagina
web (www.elcampello.es) o en el resto de medios electrénicos, indicando la causa de exclusion y
concediéndoles un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacion para
gue se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara lista definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos que serd publicada en el BOP y en el tablén de anuncios
electrénico, asi como la fecha, hora y lugar de inicio de la primera prueba selectiva, que tendrd
lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles. Los posteriores anuncios del proceso selectivo
seran publicados en el tabléon de anuncios de la sede electrénica, en la pagina web
(www.elcampello.es) o en el resto de medios electrénicos de que disponga el Ayuntamiento. La
publicacion en el tablén de anuncios electrénico servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

BASE QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION: PRUEBAS Y VALORACION. TRIBUNAL

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacién, consulta, transmisién de informacion, la voz, registro y difusion de imagenes. El
incumplimiento de esta norma comportard la exclusion del proceso selectivo de la persona
aspirante.

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas
cuando sea necesario, para lo cual el Ayuntamiento deberd proporcionar el material necesario
para ello.
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El tribunal se regira, en cuanto a su funcionamiento por las previsiones de los drganos colegiados
recogidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, articulo 15y
siguientes, asi como por las causas generales de abstencidn y recusacién contenidas en la misma.

La publicacidn de la designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes se realizara en
el BOP, tablon de anuncios electrénico y en la web municipal (www.elcampello.es).

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telemdtica con los medios
del Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo realizarse la grabacién
de las sesiones para el acta de las mismas. Las actas, los resultados y cualquier decisién que
adopte el tribunal que deba conocer el aspirante se expondra en el tablén y en la web municipal.

Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro, siendo la calificacion
final la media aritmética de las mismas.

Ejercicio Primero.- Prueba de conocimientos tedrico practicos: Cuestionario tipo test.
Obligatorio y Eliminatorio

Parte I. Prueba de conocimientos (Anexo I: Segundo Grupo)

Consistird en responder un cuestionario de 25 preguntas tipo-test del temario del segundo grupo
del Anexo |, mas cinco de reserva por posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, de
las que sdélo una de ellas serd la correcta, propuestas por el tribunal antes de su realizacién. Las
preguntas “reserva” se contestardn correctamente por escrito, y sélo seran calificadas en el
supuesto de anularse alguna de las preguntas del cuestionario inicial de 25 preguntas, y siempre
en orden creciente (de la 26 a la 50).

Las preguntas que conformen el cuestionario versardn sobre los conocimientos tedrico practicos
relacionados con el temario del segundo grupo del Anexo |, y siempre relacionado con las tareas y
funciones habituales del puesto o puestos de destino vinculados con el objeto de la convocatoria.

La puntuacion que se otorgard a cada respuesta correcta serd de 0,20 puntos, restdndose de la
puntuacion total asi obtenida 0,0666 por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y las
gue contengan mas de una alternativa no se valorard. Para que puedan valorarse las preguntas
gue contengan varias alternativas de respuesta sefialadas por el aspirante (si pretendié corregir su
respuesta inicial) sera necesario que sea claro el sentido de la respuesta y no induzca a confusién.

La duracién de este ejercicio sera de 60 minutos maximo.
El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacion mdaxima 5 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 2.5 puntos, no pudiendo acceder a la Parte
1.

Parte Il. Prueba de conocimientos (Anexo I: Primer Grupo)

Consistirad en responder un cuestionario de 25 preguntas tipo-test del temario del primer grupo
del Anexo |, mas cinco de reserva por posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, de
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las que sdlo una de ellas serd la correcta, propuestas por el tribunal antes de su realizacién. Las
preguntas “reserva” se contestardn correctamente por escrito, y sélo seran calificadas en el
supuesto de anularse alguna de las preguntas del cuestionario inicial de 25 preguntas, y siempre
en orden creciente (de la 26 a la 30).

Las preguntas que conformen el cuestionario versaran sobre los conocimientos tedérico prdcticos
relacionados con el temario de esta convocatoria (Primer Grupo del Anexo 1) y siempre
relacionado con las tareas y funciones habituales del puesto o puestos de destino vinculados con
el objeto de la convocatoria.

La puntuacidon que se otorgard a cada respuesta correcta serd de 0,20 puntos, restdndose de la
puntuacién total asi obtenida 0,0666 por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y las
gue contengan mas de una alternativa no se valorard. Para que puedan valorarse las preguntas
gue contengan varias alternativas de respuesta sefialadas por el aspirante (si pretendid corregir su
respuesta inicial) serd necesario que sea claro el sentido de la respuesta y no induzca a confusion.

La duracién de este ejercicio sera de 60 minutos maximo.
El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacion mdxima 5 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 2.5 puntos.

La calificacion total del ejercicio primero serd de 10 puntos, siendo necesario superar los
cuestionarios de la Parte | y Parte Il para acceder al ejercicio segundo.

Ejercicio Segundo: Prueba de conocimientos tedrico practicos y evaluacion de competencias.
Obligatorio y Eliminatorio

Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos que el tribunal determine inmediatamente
antes del inicio de la prueba, y que versaran sobre los conocimientos tedrico practicos exigidos, las
tareas, funciones y competencias del puesto.

Parte I: Consistira en resolver uno o varios supuestos tedérico-practicos que el tribunal determine
inmediatamente antes del inicio de la prueba, y que versaran sobre los conocimientos tedrico
practicos relacionados con el temario de la convocatoria (Anexo 1) y con las tareas y las
competencias digitales para un buen desempefio del trabajo. El objetivo de esta prueba es valorar
los conocimientos tedrico practicos y las competencias digitales a nivel usuario. En este aspecto,
se trata de comprobar los conocimientos referidos al uso y puesta en practica de los sistemas de
tratamientos de textos, hojas de calculo, almacenamiento, uso y busqueda de informacion, redes,
internet y cuestiones relacionadas.

Para la valoracidon de los conocimientos tedrico practicos se estableceran como criterios de
correccidn la correcta aplicacion de los conocimientos tedricos y de la normativa, en su caso, a la
resolucién de los problemas practicos o supuestos planteados con la motivacion de las
respuestas; ademads se tendran en cuenta la estructura, claridad y sintesis de las respuestas y la
ortografia. El tribunal podra adicionar otros criterios si asi lo considera.

El tiempo maximo para el desarrollo “escrito” de este ejercicio serd de 90 minutos pudiendo
fijarse un tiempo inferior si el tribunal lo considera adecuado. En su caso, el Ayuntamiento podra
facilitar a las personas aspirantes los medios informdticos u otros que sean necesarios para la
realizacion de la prueba, asi como de las bases de datos legales y recursos necesarios para su
realizacion.
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El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas
cuando sea necesario.

La valoracién de esta parte | es de 5 puntos, debiendo obtener un minimo de 2.5 puntos para
poder acceder a la parte |l de esta prueba.

Parte Il: Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos que el tribunal determine
inmediatamente antes del inicio de la prueba, y que versardn sobre los conocimientos tedrico
practicos exigidos, las tareas, funciones y competencias del puesto de trabajo en equipo vy
orientacion al cliente.

Podrd consistir en cualquier prueba situacional (individual o colectiva) relacionada con el
contenido del puesto de trabajo en la practica habitual y con las competencias a evaluar (a modo
de ejemplo: resolucion de supuestos reales tales como atencién al publico presencial, telefénica o
a distancia, busqueda de informacion relativa al municipio y/o, tramites administrativos relativos a
los servicios municipales y/o actuaciones similares).

El tribunal, en esta prueba, podra plantear a los aspirantes las cuestiones que estime necesarias o
bien solicitar aclaraciones a los aspirantes si fuera necesario. El objetivo de estas pruebas es
valorar los conocimientos tedrico practicos y el nivel de competencias profesionales claves que
permitan identificar la compatibilidad del aspirante con el puesto de trabajo de auxiliar
administrativo a través de la puesta en practica de sus conocimientos y de las conductas
observables asociadas a las competencias de trabajo en equipo y orientacion al cliente. En funcidn
del nimero de aspirantes estas pruebas podran realizarse en una sesidon o varias, pudiendo
distribuir a los mismos en grupos. Este tipo de pruebas, en el supuesto de realizarse de forma oral,
podran ser grabadas, si asi se requiere, con el consentimiento expreso de los aspirantes, formando
dicha grabacion el archivo de la prueba. En el supuesto de no prestar consentimiento, el aspirante
sera excluido y declarado no apto.

Para poder evaluar mediante observacion si el aspirante realiza/muestra o no realiza/no muestra
las conductas y verificar las mismas, es obligatoria la realizacidn la prueba completa que plantee el
tribunal, si se plantearan diversos supuestos. La no realizacién o comparecencia a alguna de ellas,
en el caso de que fueran varias, comportara la exclusién del proceso selectivo.

Para la valoracién de la parte Il el tribunal acordara y establecerd, previamente a la realizacién de
las pruebas, los criterios de correccion de los conocimientos y las conductas observables
puntuables en cada competencia (trabajo en equipo y orientacion al cliente).

Para la realizacidén de esta prueba, el alcalde podrd designar especialistas para asesoramiento del
tribunal de seleccion.

La valoracién de esta parte Il es de 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2.5 puntos
para superarla.

La calificacion total del ejercicio segundo sera de 10 puntos, debiendo los aspirantes superar la
Parte | y I, y siempre reflejando el tribunal la motivacion/justificacién de la misma.
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BASE SEXTA.- PUBLICACION Y CONSTANCIA DE LA DE LAS PUNTUACIONES

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidn y los anuncios del proceso selectivo seran
expuestas en el tablén de anuncios electrénico y en la pagina web (www.elcampello.es) o en el
resto de medios electrénicos de que disponga el Ayuntamiento.

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicidn, el tribunal hard publicas, en el tablén de anuncios
electrénico y en la web municipal, las siguientes listas:

- Lista de aprobados en el dltimo ejercicio

- Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicién

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se refiere el parrafo
anterior, serd obligatorio recoger las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los
ejercicios de que se trate, y se entenderd que quienes no figuren en las listas de los aspirantes
aprobados en los ejercicios no han superado las pruebas.

BASE SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona propuesta por el tribunal debera personarse, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacién de aspirantes aprobados, en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Campello, a fin de identificarse y el
Ayuntamiento cumplird con su deber de comprobar la documentacion acreditativa y necesaria
para su nombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditados, no
se personara o se comprobara que no reune los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o
contratados, quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir, por haber cometido falsedad en la instancia
presentada para tomar parte en las convocatorias.

BASE OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizado el proceso selectivo y comprobado por el Ayuntamiento que los interesados cumplen
los requisitos de la convocatoria, por Resolucién de Alcaldia se efectuara el nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante propuesto por el tribunal.

El correspondiente nombramiento serd notificado al interesado, que debera tomar posesion en el
plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes, sin
causa justificada, no tomen posesién dentro del plazo sefalado, perderan todos los derehos
derivados de la superacidon de las purebas selectives y del subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesidn, el funcionario/a nombrado debera prestar juramento o promesa,
de conformidad con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y en el articulo
62.1c) del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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BASE NOVENA. CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, el presidente de la corporacidn, de acuerdo con la propuesta del
tribunal, hard publica en el tablon de anuncios electréonico y en la web municipal
(www.elcampello.es), la relacidn definitiva de aspirantes, que habiendo participado en las pruebas
selectivas, hayan superado al menos el primer ejercicio (prueba de conocimientos),
constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de seleccionados por orden decreciente de
puntuaciones y con preferencia de aquellos que hayan superado todos los ejercicios de la
oposicion (si se produjera algin empate que no estuviera previsto en las normas generales de las
bolsas de trabajo se dirimira por sorteo). Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacion de un
nuevo proceso selectivo o constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto serd la cobertura de
vacantes que se produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables.

El orden de la bolsa de trabajo se establecera conforme a lo previsto en las bases generales del
Ayuntamiento de El Campello, y su funcionamiento se ajustard a la normativa municipal en vigor.

BASE DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del tratamiento de los
datos de cardcter personal en este proceso es el Ayuntamiento de El Campello, con domicilio en:
Calle del Alcalde Oncina Giner, 7, 03560 Campello. Los aspirantes (y en su caso, de los que
finalmente formen parte de la bolsa de trabajo que se constituya) podran contactar con el
Delegado de Proteccidon de Datos (DPD) mediante carta dirigida al domicilio del Responsable,
indicando “Delegado de Proteccién de Datos”, o por sede electrénica o correo electrdnico dirigido
a delegadopd@elcampello.org

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestién de los asuntos relacionados con
este proceso de seleccidn de personal por parte del personal del Servicio de Recursos Humanos.
La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la
bolsa de trabajo que se constituya) y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso
de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de El Campello en base al principio de
transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las
Administraciones Publicas cuya intervencidn pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control
de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacién de los mismos y en
el resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de El Campello podrd ejercer su potestad de verificacién de identidad como
titular de los datos, recogida en disposicidon adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su
identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y
ello sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a
los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.
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Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo que se
constituya) podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

El Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccién y, en su caso, el personal
especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto respecto de la informacion de
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE DECIMO PRIMERA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la prdctica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

BASE DECIMO SEGUNDA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS
10.1 Vinculacion

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comudn de las
Administraciones Publicas, y la actuacién del tribunal estard sujeta, en lo no previsto en estas
bases, a lo regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico

10.2 Impugnacion y Recursos

Contra estas Bases , que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8 , 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicaciéon de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que la
convocatoria.

ANEXO I.- TEMARIO

GRUPO 1

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucién Espafiola. La reforma de la
Constitucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

El Municipio: concepto y elementos. El Término municipal. La poblacidn:
especial referencia al empadronamiento.

La Organizacién Municipal. El Alcalde, el Pleno, los Tenientes de Alcalde, la
Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas. Las competencias del
municipio. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La
potestad reglamentaria. Principios de buena regulacidn. Participacidn
ciudadana en el procedimiento de elaboraciéon de normas y reglamentos. La
potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimientos de elaboracién y aprobacién.

Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién y
aprobacion del presupuesto. Su liquidacién. La potestad tributaria. Las
Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales

El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. Especial
referencia a las retribuciones de los empleados publicos.

Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capacidad
de obrar. Sistemas de identificacién y firma. Uso de medios electrdnicos.
Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con la
administracion.

De la actividad de las administraciones publicas. Normas generales de
actuacién. Términos y plazos. De los actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos. Eficacia de los actos. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y de anulabilidad. Conversién de actos viciados, conservacién de
actos y tramites y convalidacién.

Iniciacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales.
Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracién y solicitud del
interesado.

Ordenacién  del procedimiento  administrativo.  Instruccion  del
procedimiento administrativo. Finalizacion del procedimiento
administrativo.

Tramitacién simplificada del procedimiento. La ejecucion. Revisidon de actos
en via administrativa. La obligacién de la Administracion de resolver. El
Silencio administrativo. Efectos. Recursos administrativos. Objeto y clases.
Reposicién. Alzada. Revision. Extraordinario de Revision.

Transparencia: Sujetos obligados. Derecho de acceso a la informacién
publica. Proteccién datos: derechos y deberes del ciudadano.

Nociones basicas de seguridad y salud. Principios de accidon preventiva.
Obligaciones del empresario y del trabajador.

El principio de igualdad en el empleo publico. Plan de Igualdad Interno del
Ayuntamiento de El Campello.
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17. Atencidn al publico: acogida e informacidén al ciudadano. Las funciones de
informacién administrativa y de atencién al ciudadano. Habilidades de
comunicacion. El trabajo en equipo. La integracién en un equipo de trabajo.
Administracion del tiempo. Gestidn y resolucidn de conflictos.

18. Actividad administrativa y ofimatica: Procesadores de texto y hojas de
calculo (nivel wusuario): principales funciones y utilidades. Correo
electronico. Red Internet. Pagina web del Ayuntamiento de El Campello
(informacién y procedimientos relacionados con el ciudadano).

19. Subvenciones publicas: Procedimientos de concesidn y gestion

20. Contratacién administrativa: El Contrato Menor.

ANEXO II.- Referencias a fuentes del temario:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 82010, de
23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 22004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacidon y Gestidn de la Funcién Publica Valenciana.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Ley 22015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

- Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales.

- Ley Orgénica 32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Plan Igualdad Interno del Ayuntamiento de El Campello,

- Informacién y procedimientos Web municipal (www.elcampello.es)

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Cualquier otra normativa de desarrollo que pudiera aplicarse a las materias
relacionadas (estatal, autondmica o local).

Nota.- En el supuesto de que algun epigrafe de los incluidos en el Anexo | del temario se
viera afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacidn vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

ANEXO IlI.- DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Trabajo en equipo: Es la capacidad para integrarse, colaborar y coordinarse de forma
activa en un grupo de trabajo, asi como mantener relaciones estables y productivas
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favoreciendo el clima adecuado, con el objeto de conseguir objetivos comunes necesarios
para una buena prestacién del servicio.

- Orientacién al cliente: Es la capacidad para responder satisfactoriamente a las
necesidades o demandas de los clientes, ya sean internos (personas del propio
ayuntamiento) o externos (ciudadania), identificando las posibles demandas no explicitas
y/o futuras necesidades.

* Las competencias digitales a valorar en el ejercicio segundo-Parte I: se trata de tener
conocimiento sobre las principales aplicaciones informaticas, tales como los sistemas de
tratamiento de textos, hojas de cdlculo, bases de datos, almacenamiento y gestion de la
informacion.”

El Campello a
El Alcalde-Presidente
Fdo.: Juan José Berenguer Alcobendas
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