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En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n? 97 de 25-05-2010, se publican
las siguientes:

“BASES GENERALES DE SELECCION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO EL CAMPELLO

BASE PRIMERA
OBJETO DE LA BASES

Es objeto de las presentes bases establecer la regulacibn de los
procedimientos de seleccidén de personal funcionario de carrera , funcionarios interinos y
del personal laboral, con las adaptaciones que fueren precisas. Estas bases regiran en
todos aquellos aspectos sobre los que las bases especificas no establezcan nada en
contra, 0, en su caso, la legislacion especifica si existiera.

BASE SEGUNDA
CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener durante todo el proceso selectivo los requisitos siguientes, ademas de los
requisitos adicionales que se determinen en las bases especificas de cada
convocatoria:

a) Tener nacionalidad espanola. Con excepcion de aquellos empleos publicos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses
del Estado o Administraciones Publicas, podran acceder ademas:

o Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,

o Los conyuges de espanoles y de nacionales de otros Estados miembros
de la unién europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho, y los descendientes menores de 21 afos o
mayores de edad que sean dependientes

o Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores

Estos aspirantes deberan acompanar a su solicitud documento que acredite
las condiciones que se alegan.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 59 del EBEP, seran admitidas las personas con
discapacidad, segun el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas. El Ayuntamiento de ElI Campello se reserva el derecho a someter a
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los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su nombramiento como
funcionarios o firma del contrato laboral a cuantas pruebas considere oportunas
para adecuar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Las bases especificas podran exigir la edad minima de
dieciocho afios para el acceso a los Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio
de autoridad o cuyas funciones supongan un riesgo para la salud conforme a la
normativa aplicable.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan
acreditar no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida. En el supuesto de certificados
obtenidos en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. La equivalencia, convalidacion u homologacién de los
titulos debera ser debidamente acreditada por los aspirantes en el momento de
la presentacién de la instancia, mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados con referencia a
la fecha de expiracidon del plazo senalado para la presentacién de instancias.

BASE TERCERA
FORMA 'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Campello, presentdndose en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Calle Alcalde Oncina Giner numero 7, 0
en la forma que determina el articulo 38.4 de la ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
comun, pudiéndose utilizar la instancia modelo que facilitard el Registro General del
Ayuntamiento y que consta en la pagina web municipal (www.elcampello.es). En caso
de que no se presente en el registro de entrada de este ayuntamiento sino en otros
registros admisibles, se debera remitir, dentro del plazo de presentacién, fax al numero
96 5.63.72.02 indicando dicha circunstancia e identificando al aspirante, para su
admision.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo
70.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento  Administrativo comun, debiéndose manifestar
inequivocamente por los aspirantes que reunen todas y cada uno de los requisitos de
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admision establecidos en la base segunda referidos a la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto de las bases en el Boletin
Oficial del Estado, debiéndose publicar las bases integramente en el B.O.P, salvo en
aquellos procedimientos que por razones de urgencia o necesidad establezcan en las
bases especificas otra forma publicacién siempre que lo permita la legislacion vigente.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

Junto a la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

Copia compulsada del D.N.I

Copia compulsada de la titulacion, y acreditacién de la equivalencia, en
Su caso.

El abono de los derechos de examen que se fijard en las bases
especificas de las convocatorias y cuyo ingreso se efectuard en la
cuenta de Caja Murcia 2043 0482 11 9060000013. Los referidos
derechos de examen no seran devueltos mas que a los aspirantes que
no sean admitidos a examen por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte de él.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
determinara la exclusion del aspirante.

Cuando el procedimiento sea el concurso, los méritos deben alegarse
con la solicitud, no admitiéndose como tales aquéllos que no se hubieran
obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Dicha documentacion sera original o
fotocopia debidamente compulsada o cotejada.

En el caso de concurso-oposicion, la presentacion de la documentacién
acreditativa de dichos méritos se pospone hasta la finalizacién de la fase
de oposicién, salvo que las Bases Especificas indiquen lo contrario.
Debera presentarse en sobre aparte y cerrado en el plazo que se
determine en la publicacion de los resultados del ultimo ejercicio de la
fase de oposicion.

Los demas que exijan las Bases Especificas de la respectiva
convocatoria.
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BASE CUARTA
ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido en las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, debiendo
acompanar en todo caso la documentacion y el justificante del abono de los derechos
de examen, que se sefnala en la base tercera.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Asimismo, y en caso de ser posible, se fijara en la misma
resolucion la composicién del tribunal, lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y
orden de intervencion de los aspirantes. Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante extracto de dicha resolucidon senalando que las listas se encuentran
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de ElI Campello y, a ser posible,
en la pagina web municipal. Contra dicha resolucion se concedera un plazo de diez dias
habiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, y tal resolucion se
hara publica asimismo en los lugares indicados. Lo anterior se entiende sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comuan en cuanto a subsanacion de defectos.

Seran causa de exclusion:

(a) Omision de la firma de la solicitud

(b) Omision de la documentacién exigida

(c) No manifestar reunir los requisitos exigidos

(d) Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

(e) Omision del justificante de pago de las tasas en la solicitud

(f) Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de
plazo
establecido no seran subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante, en la
resolucién por la que se apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

BASE QUINTA
TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El tribunal calificador debera responder en todo caso a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad entre hombre y mujer. Estara
compuesto por cinco miembros, funcionarios de carrera designados por el Presidente de
la Corporacion, de los cuales uno sera el Presidente (Jefe de Servicio o Responsable
del mismo donde se pretenda destinar a los funcionarios que superen el proceso u otro
de la misma area de conocimiento) , otro el Secretario del tribunal, y de entre los demas
vocales uno sera nombrado por la Direccién General de Cohesion Territorial,y en el
supuesto de la policia otro serd nombrado por la Direccion General de Seguridad
Publica, salvo que la legislacién especifica establezca cosa distinta.
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La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes. La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.- La Alcaldia podra designar colaboradores y/o asesores especialistas
para asistir, en el ejercicio de su especialidad, al tribunal en las pruebas que éste lo
precise, sin que en ningun caso tengan facultades de calificacidn y resolucién, sino solo
de colaboracién con dicho tribunal o para formular propuestas al mismo. En caso
necesario se incorporaran los asesores especialistas que se requieran para asegurar la
posibilidad de que se realicen todas las pruebas en el idioma “valenciano”.

3.- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o
asesores del tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
LRJAP-PAC, deberan abstenerse de formar parte de aquél y notificarselo a la Alcaldia.
Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista en el art.
29 de la misma ley.

4.- La designacién de los miembros y asesores del tribunal, titulares y
suplentes, se hara publica en el BOP, tablon de edictos, y a ser posible, en la pagina
web municipal, junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en su
caso, la fecha de la primera prueba selectiva indicando lugar y hora de celebracion. Si
no hubiera sido posible la designacion en el momento descrito, la designacién debera
hacerse publica con la mayor brevedad posible en el BOP, tablon de edictos y web
municipal, antes de celebrarse el ejercicio del proceso selectivo donde esté prevista su
intervencion.

5.- Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. Si bien en cada sesion podran participar los miembros
titulares y en caso de ausencia, los suplentes, no pudiendo sustituirse entre si en la
misma sesion. Los miembros del tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior
a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveer y pertenecer al mismo
grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores, y al menos la mitad mas uno de los
miembros perteneceran a la misma area de conocimientos que la exigida para el
ingreso.

Los miembros del tribunal que no estén presentes durante el proceso de
calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo. Las puntuaciones que otorgue el
tribunal podran ser unanimes o en su caso la media aritmética de las calificaciones
emitidas por todos sus miembros. En este caso, cuando entre las puntuaciones
otorgadas exista una diferencia de tres o mas enteros seran automaticamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

6.- El Secretario levantara acta de las actuaciones del tribunal que podran
recogerse en un solo documento siempre que se inicien el mismo dia.

7.- A los miembros o asesores del tribunal que concurran a sus sesiones se
les abonaran por asistencias, y cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las

5

C/ Alcalde Oncina Giner, 7 - Telefon 96 563 72 00 - Fax (96)563 29 82 - 03560 EI Campello (Alacant)



o
Ajuntament: del “Campello

cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos, salvo
que sean empleados publicos de este Ayuntamiento y coincida la sesién del tribunal
calificador con su horario laboral, en cuyo caso como norma general no percibiran
asistencias ni dietas. Las indemnizaciones de los asesores, salvo disposicion en
contrario, seran las mismas que las de los vocales. El tribunal que actue en la prueba
selectiva tendra la misma categoria que se fije para los que actien en la Administracion
General del Estado de conformidad con lo establecido en el art. 30 del RD 462/2002 de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

8.- El tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de la convocatoria en lo que no esté previsto en las mismas.

BASE SEXTA )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se llevara a cabo mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicion o
concurso (en los términos previstos en el apartado 6 del articulo 61 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico), segun se determine en las bases especificas establecidas en las
respectivas convocatorias.

a) Oposicidn: consistente en la celebracion de pruebas de capacidad para
determinar la aptitud de los aspirantes que se indiquen en las bases
especificas y fijar el orden de la relacion de los mismos en la seleccion.

b) Concurso: consistente en la valoracion de los méritos de los aspirantes.
A dicha valoracion so6lo se le podra otorgar una puntuacion
proporcionada que no determinara, en ningln caso por si misma, el
resultado del proceso selectivo.

c) Concurso-Oposicién: consistente en la sucesiva realizacién, como partes
del procedimiento de seleccion, de los dos sistemas anteriores.

d) Curso de formacion y periodo de practicas: En las respectivas
convocatorias podra establecerse que, una vez superada la oposiciéon o
el concurso-oposicion, los aspirantes deban superar un curso de
formacién o prestar sus servicios a la administracién durante un periodo
de practicas, los cuales podran tener caracter selectivo y ser evaluados
a efectos de obtener el orden definitivo de puntuacién de los aspirantes.
Ninguna de dichas fases, o ambas conjuntamente si se establecieran las
dos, podra superar los seis meses de duracién.

BASE SEPTIMA
COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y a ser
posible, en la pagina web municipal, con una antelacion minima de quince dias, la
resolucién del Sr. Alcalde-Presidente que senale lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.
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El comienzo de los restantes ejercicios selectivos se anunciara en el tablon
de edictos y en el local en que se haya celebrado la prueba precedente y, a ser posible
en la pagina web con una antelacion minima de 24 h.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias
naturales.

Previa aceptacion unanime de los aspirantes, el tribunal podra reducir los
plazos indicados en los parrafos anteriores.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
En los supuestos de fuerza mayor o fortuitos que hayan impedido la presentacién en el
momento previsto, debidamente justificados y asi considerados por el tribunal
calificador, éste podra, examinar a los aspirantes que no comparezcan cuando sean
llamados siempre que no haya finalizado la realizacién de la prueba de que se trate ni
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera
de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera por orden alfabético.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento oficial que permita
su identificacion.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de
edictos de la Casa Consistorial y si es posible en la pagina web del Ayuntamiento.

) BASE OCTAVA
CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1.- OPOSICION

La puntuacién de los ejercicios obligatorios y eliminatorios que se
establezcan en las diversas bases especificas, serd de cero a diez puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para realizar el siguiente ejercicio.

Los aprobados en los ejercicios obligatorios y eliminatorios accederan, en su
caso, a la realizacion de los ejercicios obligatorios y no eliminatorios..

La determinacion de los criterios de evaluacion de los resultados finales sera

fijado por el Tribunal antes del inicio de los ejercicios, complementando en su caso lo
establecido en la correspondiente convocatoria.
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El resultado de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios, 0 mediante ponderacién, en los términos que determinen las
Bases Especificas.

La calificacién final de la oposicién estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios y voluntarios, considerandose
aprobados, de entre los aspirantes que han superado las pruebas, aquellos que hayan
obtenido mayor puntuacién, en numero no superior al de vacantes convocadas.

El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio debera ser suficiente para
garantizar el derecho de los aspirantes a la revision del ejercicio correspondiente a la
Ultima prueba realizada.

En base a la calificacién final se formara la lista de aprobados y la propuesta
de nombramiento o de contratacién laboral. Si el nUmero de aspirantes relacionados de
esta forma fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se declararan
desiertas.

En los ejercicios en que sea posible, y cuando asi lo determine el tribunal o
las bases especificas, una vez finalizados éstos, el tribunal podra dialogar con cada
aspirante sobre temas relacionados con el objeto de cada ejercicio.

8.2.- CONCURSO-OPOSICION

Se valoraran los méritos de los aspirantes segun se determine en las bases
especificas de cada convocatoria. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
se tendra en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La valoracion del
concurso se realizara solo para los aspirantes que superen la fase de oposicién. Los
méritos alegados por los participantes, dentro del plazo establecido que deberan
relacionarse en la instancia presentada, deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, no teniéndose en
cuenta los aportados fuera de plazo y no relacionados en la instancia.

En cualquier caso, la maxima puntuacion que, segun la convocatoria, pueda
obtenerse en la fase de concurso no excederd nunca de un 40 por 100 de la puntuacién
total del concurso-oposicion, en funcion del perfil del puesto.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién y las puntuaciones del
concurso se haran publicas el mismo dia en que se adopten los acuerdos pertinentes y
seran expuestas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y demas lugares que sefalen
las leyes, procurando su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de El Campello.

En caso de empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, el criterio de
desempate sera el siguiente:

a) En caso de concurso-oposicion, a favor del que obtenga:
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- 1% maxima puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de
oposicion

- 22 maxima puntuacion obtenida en el ejercicio del temario especifico si
existieran o, en su caso, del temario general de la fase de oposicién

- 3% maxima puntuacion obtenida en el mérito de la experiencia

- 4° maxima puntuacién obtenida en el mérito del valenciano

b) Cuando se trate s6lo de oposicién

- 1% maxima puntuaciéon obtenida en el ejercicio practico de la fase de
oposicion

- 22 maxima puntuacion obtenida en el ejercicio del temario especifico si
existieran o, en su caso, del temario general de la fase de oposicion

c) Si persistiera el empate : por sorteo

En la fase concurso se podran valorar los siguientes méritos, segun lo
previsto en la respectiva convocatoria:

1. ANTIGUEDAD Y GRADO.

1.1. Antigiedad. A estos efectos también se computaran los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracién Publica.

1.2. Grado. El grado personal consolidado por los aspirantes se podra valorar
teniendo en cuenta:

e Grado consolidado inferior al del puesto solicitado.
e Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado.

2. FORMACION.

2.1. Titulacion académica: Cualquier titulacion académica de igual o superior
nivel al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacién, excluyendo la que
sirvié para ello.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran, los cursos de
Formacién y Perfeccionamiento, que hubieran sido convocados u organizados por
Institutos y escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de la
Administracién, Universidades, INEM, Generalitat Valenciana u otras Comunidades
Autdénomas, Colegios Oficiales u otras entidades de caracter publico. La valoracion de
cada Curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo a las escalas
establecidas en cada convocatoria.

2.3. Valenciano: El conocimiento del valenciano se valorara previa acreditacion
de estar en posesidon del correspondiente Certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente.

La valoracién del conocimiento del valenciano se valorara puntuando
exclusivamente el nivel méas alto obtenido, y siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria, valordndose exclusivamente en
este Ultimo caso la disposicion de niveles — entendidos como cursos completos
superados — superiores al exigido.
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2.4. Idiomas comunitarios: Se podran valorar los cursos, 0 su equivalencia si se
trata de ciclos, correspondiente al titulo expedido por la Universidad o Escuela Oficial de
Idiomas.

3. MERITOS ESPECIFICOS.

En cada convocatoria se estableceran los méritos especificos a valorar para las plazas

gue se convoquen, que podran consistir, alternativa o conjuntamente, en los siguientes:
3.1. Las titulaciones académicas y los cursos de formacion que se indiquen, en

materias que estén relacionadas con las funciones del puesto.

Las titulaciones académicas seran siempre distintas de las que pudiera tener el puesto

de trabajo como requisito, y de igual o superior nivel al de las exigidas para pertenecer

al grupo de titulacion respectivo.

La experiencia en el desempeno de puestos con funciones iguales o
similares, o con niveles de responsabilidad iguales o superiores. En cada convocatoria
se sefalard el baremo a aplicar, poniendo en relacién las condiciones y méritos
exigibles, asi como los criterios que se seguiran para su valoracion objetiva.

Toda la documentacion aportada por los aspirantes en los procesos de
seleccién sera destruida en el plazo de 6 meses desde la finalizacion del procedimiento,
salvo que los mismos la requieran con anterioridad a dicho plazo.

4. ENTREVISTA.
En las convocatorias de acceso a plazas las bases especificas podran prever la
realizacién de una entrevista que versara sobre aspectos relacionados con el puesto de
trabajo convocado.

BASE NOVENA
LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE TRIBUNAL

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la relacion definitiva
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion alcanzada y con indicacién de su
documento nacional de identidad, y la elevard, junto con el acta de la ultima sesion, al
6rgano competente para que éste apruebe la pertinente propuesta de nombramiento, o
si se trata de personal laboral, la propuesta de contratacion. El nimero de aprobados
incluidos en la aludida relacion no podra ser superior al de las plazas convocadas, pero
en dicha acta debera figurar, en su caso, la relacion de aspirantes que, habiendo
aprobado todos los ejercicios, no hubieran superado el proceso selectivo.

Si no se indica nada en contra en las bases especificas de los concursos-
oposiciones, las puntuaciones obtenidas en las fases de los concursos, sumadas a las
de las respectivas fases de las oposiciénes, servirdn para decidir qué aspirantes han
superado las pruebas selectivas y obtenido derecho a plaza, teniendo en cuenta, no
obstante, que los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran utilizarse para
superar los ejercicios de la fase de la oposicion.
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BASE DECIMA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- El/los aspirante/s propuesto/s por el tribunal presentaran en el Registro
General 0 en el Servicio de Recursos Humanos y Organizacion del Ayuntamiento de El
Campello, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la relacién de aspirantes aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en las bases
especificas de cada convocatoria y los siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente
o D.N.I. original, y en su caso, el Numero de |dentificacion Fiscal (NIF)
que se presentaran con el original para su compulsa.

b) Certificado acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las funciones de la plaza a la que se aspira.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse
incapacitado, ni en situacion de incompatibilidad para ocupar la plaza de
que se trate.

d) Modelo firmado de antecedentes penales.

e) En cuanto a las titulaciones, y en su caso permisos de conducir y demas
documentos que se exijan en las bases especificas, se presentara copia
autentificada o fotocopia acompanada del original para su compulsa o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicidén, sin
perjuicio de la justificacién tan pronto como sea posible de la posesion
de los titulos, carnets y deméas documentacion exigida. Si estos
documentos fueron expedidos después de la fecha en que expir6 el
plazo de presentacion de instancias, debera justificarse el momento en
gue se terminaron los estudios correspondientes, con fecha anterior al
ultimo dia de presentacion de instancias.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
minusvalias, un certificado del 6rgano competente que acredite tal
condicion, asi como su capacidad para desempefnar las tareas y
funciones correspondientes a las plazas a las que aspira.

2.- Quien estuviera en la condicion de funcionario publico estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos y acreditados para obtener su
anterior nombramiento. En todo caso, deberd presentar certificacion de la
Administracién Publica de la que dependan justificativa de su condicion de funcionarios
y de que cumplen las expresadas condiciones y requisitos y el titulo académico exigido
en la convocatoria. No obstante lo anterior, si en la convocatoria se exigen condiciones
0 requisitos que no constan en su expediente personal, deberan acreditarse en la forma
antes sefalada.
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3.- Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,

debidamente acreditados, no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas y sin efecto
todas las actuaciones anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir, por haber cometido falsedad en la instancia presentada para tomar parte
en las convocatorias.

En este caso, la Alcaldia-Presidencia formulara propuesta a favor de los

aspirantes que, habiendo aprobado todas las pruebas selectivas, tengan cabida, como
consecuencia de la referida anulacion.

BASE UNDECIMA

NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION, CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL

1.

Y PRESTACION DE JURAMENTO O PROMESA

Presentada la documentacién por los interesados y considerada conforme y
suficiente por Resolucion de Alcaldia, éste efectuard el nombramiento como
funcionario, o autorizara la contratacion en régimen laboral, de los aspirantes
propuestos por el tribunal.

Cuando las bases especificas de la convocatoria hayan establecido un periodo
de préacticas, un curso selectivo, 0 ambos, los aspirantes propuestos por el
tribunal serdn nombrados funcionarios en préacticas, funcionarios interinos o
contratados temporalmente hasta la finalizacion de las mismas. El
nombramiento de éstos como funcionarios de carrera o la contratacion laboral
fija, Unicamente podra hacerse una vez superados, con aprovechamiento, los
periodos de practicas y/o los cursos selectivos exigidos.

Los que no superen el periodo de practicas decaeran en todos los derechos
derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Los correspondientes nombramientos seran notificados a los interesados,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias, contados a partir
del dia siguiente a aquel en que le sea notificado.

En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa, de conformidad con la férmula prevista en el Real
Decreto 707/1979 de 5 de abril y en el Art. 62.1c) de la Ley 7/2007, reguladora
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesién dentro del plazo sefalado, o
no firmen el contrato laboral, perderan todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
referido.

BASE DUODECIMA
CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacion, de acuerdo

con la propuesta del Tribunal, hara publica en el tablén de anuncios, y a se posible en la
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web municipal una relacion definitiva de aspirantes, que habiendo participado en las
pruebas selectivas, hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicidn,
constituyéndose una lista de seleccionados por orden decreciente de puntuaciones y
con preferencia de aquellos que hayan superado todos los ejercicios de la oposicion.
Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo o
constitucion de bolsa especifica. La inclusién en la Bolsa de Trabajo conforme a lo
sefalado en las presentes Bases no supone la adquisicién de derecho alguno frente al
Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo podran ser llamados segun
el orden establecido en la misma para cubrir vacantes, ausencias temporales o
contingencias analogas de puestos coyunturales de idénticas o similares caracteristicas
a las convocadas, mediante nombramiento como personal interino o contratacién laboral
temporal.

En el supuesto de empleados publicos del Ayuntamiento de ElI Campello
podran realizarse nombramientos en comision de servicios 0 mejora de empleo cuando
se cumplan el resto de requisitos legalmente establecidos.

El Ayuntamiento requerird mediante notificacion fehaciente (via telefénica
acompanada de diligencia del funcionario del Servicio de Recursos Humanos, fax o
telegrama) a los integrantes de la Bolsa cada vez que haya de cubrirse una necesidad
para conocer si estan interesados y puedan realizar las tareas objeto del contrato o
nombramiento.

El solicitante dispondra de un plazo de 48 h. para presentarse ante el
Servicio de Recursos Humanos, salvo cuando la urgencia de la situacién de hecho lo
requiera en cuyo caso dispondra de 24 h. En el supuesto de que no comparezca se
entendera que rechaza la oferta, y se le excluird de la Bolsa a la que se refiere la oferta
de trabajo (salvo que justifique documental y fehacientemente su derecho a permanecer
en la bolsa), procediéndose a efectuar llamamiento a favor del siguiente candidato.

En cuanto al funcionamiento de la bolsa de trabajo s6lo se guardara la
posicion en la Bolsa si se rechaza por causa justificada (desempenar actualmente otro
puesto de trabajo, bajas por IT o similares). Sélo en el supuesto de ser llamado para un
contrato o nombramiento por periodo inferior a seis meses, podra mantener el aspirante
su posicion en la lista de aprobados. La renuncia a un puesto de trabajo una vez
efectuada la contratacion o nombramiento, cualquiera que sea su causa, supondra la
exclusién automatica de la bolsa de Trabajo.

BASE DECIMOTERCERA
INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para realizar los tramites necesarios y resolver
las incidencias que se produzcan y la dudas que se planteen sobre la interpretacion de
las bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el buen
orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria mientras dure su
actuacion.
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BASE DECIMOCUARTA
DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. 896/1991, de 7
de junio, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, Decreto 33/1999 de 9 de marzo de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de
puestos de trabajo y carrera administrativa, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado ,
legislacion especifica de policia local y en las demas disposiciones complementarias en
cuanto no se opongan a la mencionada Ley 7/2007.

_ BASE DECIMOQUINTA
IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases y las bases especificas que las complementan podran
ser impugnadas mediante la interposicién del recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Alicante.

La Junta de Gobierno Local podra dejar sin efecto las convocatorias, sin
mas tramites que los correspondientes acuerdos municipales, en cualquier momento
anterior a la correcta presentacion de la instancia de cualquier aspirante. En Los demas
casos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos de aprobacion de las
convocatorias o las bases, se estara a lo establecido en los articulos 53 y 110 de la Ley
7/1985, y en las demas disposiciones concordantes y complementarias.

BASE DECIMOSEXTA
RECURSOS Y RECLAMACIONES CONTRA LOS ACTOS
DE LOS TRIBUNALES CALIFICADORES

Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados y, en general, contra
los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefension, del tribunal calificador, se podra interponer el recurso
de alzada.

Contra los demas actos de tramite del tribunal calificador, los interesados
podran presentar las reclamaciones y formular las alegaciones que deseen ante dichos
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tribunales. Tales reclamaciones y alegaciones deberan tenerse en cuenta por el érgano
qgue adopte las decisiones que pongan fin a los respectivos procedimientos.

Las reclamaciones o recursos que se interpongan contra acuerdos del
tribunal se resolveran conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

BASE DECIMOSEPTIMA
PUBLICACION

La aprobacion de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y regiran mientras el Ayuntamiento no las modifique o derogue.

Las bases especificas de las convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, ademas, de acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio (BOE numero 142, de 14 de junio de 1991), debera publicarse en el Boletin
Oficial del Estado, un anuncio de estas convocatorias, salvo aquellos procedimientos de
seleccién que por razones de urgencia o necesidad requieran otra forma de publicacion,
siempre que lo permita la legislacién vigente, que contendrd: Denominacién de la
escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacién de las que se
reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para personas
con minusvalias, fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se hayan publicado
las bases y la convocatoria.

En todo lo que las bases especificas no establezcan lo contrario, las
presentes bases generales se aplicaran a las convocatorias de las pruebas selectivas, y
serd suficiente en este sentido, con la referencia al numero y fecha de su publicacién en
los Boletines Oficiales de la Provincia.

Las presentes bases, asi como las especificas de cada convocatoria estaran
a disposicién de los interesados, siempre que sea posible, en la pagina web municipal.”

El Campello a 13 de mayo de 2010
El Alcalde-Presidente
Fdo.: Juan Ramén Vardé Devesa

15

C/ Alcalde Oncina Giner, 7 - Telefon 96 563 72 00 - Fax (96)563 29 82 - 03560 EI Campello (Alacant)



