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Reglamento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora, aprobado por R.D. 1.398/1993 de 4 de agosto.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Articulo 130.2.

Fundamentos Juridicos.

Comprobado que por don Alfonso Campos de Azcarate,
se han realizado obras consistentes en «Modificacién de
huecos de fachada consistentes en eliminacion de cerra-
miento de terraza uniéndola a la vivienda y acristalando la
misma, sin la preceptiva licencia municipal, incumpliendo el
articulo 18 del vigente PGOU» en la Calle Sorolla 7, bloque
1 2° derecha. 03560 El Campello, que carecen de licencia
municipal, no siendo susceptibles de legalizacion por ser
incompatibles con lanormativa urbanistica vigente, del PGOU,
constituyendo una infraccion urbanistica grave e ilegalizable.

Propuesta de resolucién.

Primero. Ordenar a don Alfonso Campos de Azcarate
para que en el plazo de 15 dias, desde la recepcion de la
presente Resolucion, proceda a su costa a la demolicion de
las obras consistentes en «Modificacion de huecos de facha-
da consistentes en eliminacién de cerramiento de terraza
uniéndola a la vivienda y acristalando la misma, sin la
preceptiva licencia municipal, incumpliendo el articulo 18 del
vigente PGOU» en la calle Sorolla, 7, bloque 1 2° derecha.
03560 El Campello.

Segundo. Si la presente orden de demolicién se cumple
por el infractor en el plazo sefialado en el apartado anterior,
la multa que se puede imponer en el correspondiente expe-
diente sancionador, se reducira en un 95 por cien.

Tercero. El incumplimiento de esta orden, dara lugar a
la imposicién de multas coercitivas mensuales por importe
de 600 a 3.000 euros y ademas, el Ayuntamiento procedera
a la demolicion por el procedimiento de ejecucion subsidia-
ria, a costa del interesado.

Cuarto. Poner de manifiesto el expediente a don Alfonso
Campos de Azcarate, por plazo de 15 dias, a los efectos que
estime oportunos.

Quinto. Notificar la presente a/los interesados en el
expediente.»

Lo que le traslado a usted para su conocimiento y
efectos oportunos, El Campello, 15 de abril de 2010, El
Instructor del Expediente, firmado, Raimundo Panea Abad.»

El Campello, 14 de mayo de 2010.

El Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Varé Devesa.

*1012918*

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia
10 de mayo de 2010, aprobo las siguientes:

«BASES GENERALES DE SELECCION DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO EL CAMPELLO.

Base primera.

Objeto de la bases.

Es objeto de las presentes bases establecer la regula-
cion de los procedimientos de seleccion de personal funcio-
nario de carrera, funcionarios interinos y del personal laboral,
con las adaptaciones que fueren precisas. Estas bases
regiran en todos aquellos aspectos sobre los que las bases
especificas no establezcan nada en contra, o, en su caso, la
legislacion especifica si existiera.

Base segunda.

Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y mantener durante
todo el proceso selectivo los requisitos siguientes, ademas
de los requisitos adicionales que se determinen en las bases
especificas de cada convocatoria:

a) Tener nacionalidad espafiola. Con excepcion de
aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico

o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los
intereses del Estado o Administraciones Publicas, podran
acceder ademas:

- Los nacionales de Estados miembros de la Union
Europea.

- Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros
Estados miembros de la unién europea cualquiera que sea
su nacionalidad siempre que no estén separados de dere-
cho, y los descendientes menores de 21 afios o mayores de
edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
peay ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Estos aspirantes deberan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. De conformidad con lo establecido en el articulo
59 del EBEP, seran admitidas las personas con discapacidad,
segun el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas. El Ayuntamiento de El Campello se reserva el dere-
cho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y
antes de su nombramiento como funcionarios o firma del
contrato laboral a cuantas pruebas considere oportunas para
adecuar el cumplimiento de este requisito.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Las bases
especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios
para el acceso a los Cuerpos y Escalas que impliquen el
ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan un riesgo
para la salud conforme a la normativa aplicable.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida. En el
supuesto de certificados obtenidos en el extranjero se debe
estar en posesion de la credencial que acredite su homolo-
gacion. La equivalencia, convalidacion u homologacion de
los titulos debera ser debidamente acreditada por los aspi-
rantes en el momento de la presentacion de la instancia,
mediante certificacion expedida al efecto por la Administra-
cion competente en cada caso.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los intere-
sados con referencia a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

Base tercera.

Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
del Campello, presentandose en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, sito en la calle Alcalde Oncina
Giner, numero 7, o en la forma que determina el articulo 38.4
de la ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo comun, pudiéndose utilizar la instancia modelo que faci-
litar4 el Registro General del Ayuntamiento y que consta en
la pagina web municipal (www.elcampello.es). En caso de
gue no se presente en el registro de entrada de este ayunta-
miento sino en otros registros admisibles, se debera remitir,
dentro del plazo de presentacion, fax alnimero 96 5.63.72.02
indicando dicha circunstancia e identificando al aspirante,
para su admision.



boletin oficial de la provincia - alicante, 25 mayo 2010 - n.° 97

50

butlleti oficial de la provincia - alacant, 25 maig 2010 - n.° 97

Las instancias reuniran los requisitos genéricos esta-
blecidos en el articulo 70.1 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo comun, debiéndose
manifestar inequivocamente por los aspirantes que retnen
todas y cada uno de los requisitos de admisién establecidos
en la base segunda referidos a la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado,
debiéndose publicar las bases integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, salvo en aquellos procedimientos que
por razones de urgencia o necesidad establezcan en las
bases especificas otra forma publicacion siempre que lo
permita la legislacién vigente.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo cons-
tar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Junto a la instancia debera presentarse la siguiente
documentacion:

a) Copia compulsada del D.N.I.

b) Copia compulsada de la titulacion, y acreditacion de
la equivalencia, en su caso.

c) El abono de los derechos de examen que se fijara en
las bases especificas de las convocatorias y cuyo ingreso se
efectuara en la cuenta de Caja Murcia 2043 0482 11
9060000013. Los referidos derechos de examen no serén
devueltos méas que a los aspirantes que no sean admitidos a
examen por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte de él.

En ningun caso el pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiem-
po y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen, determinara la exclusiéon del
aspirante.

d) Cuando el procedimiento sea el concurso, los méritos
deben alegarse con la solicitud, no admitiéndose como tales
aquéllos que no se hubieran obtenido con anterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Dicha documentacion sera original o fotocopia debidamente
compulsada o cotejada.

En el caso de concurso-oposicion, la presentacién de la
documentacion acreditativa de dichos méritos se pospone
hasta la finalizacion de la fase de oposicién, salvo que las
Bases Especificas indiquen lo contrario. Debera presentarse
en sobre aparte y cerrado en el plazo que se determine en la
publicacion de los resultados del Gltimo ejercicio de la fase de
oposicion.

e) Los demas que exijan las Bases Especificas de la
respectiva convocatoria.

Base cuarta.

Admision de aspirantes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas bastara con
que los aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas
y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias, de-
biendo acompafiar en todo caso la documentacion y el
justificante del abono de los derechos de examen, que se
sefiala en la base tercera.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el sefior
Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo méaximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. Asimismo, y en caso de ser posible, se fijard en la misma
resolucion la composicion del tribunal, lugar, fecha y hora de
inicio de los ejercicios y orden de intervencién de los aspiran-
tes. Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante extracto de dicha resolucion sefialando que las
listas se encuentran expuestas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de ElI Campello y, a ser posible, en la pagina
web municipal. Contra dicha resolucién se concedera un
plazo de diez dias habiles para reclamaciones. Dichas recla-
maciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, y tal

resolucion se hara publica asimismo en los lugares indica-
dos. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
en cuanto a subsanacion de defectos.

Seran causa de exclusion:

(a) Omisién de la firma de la solicitud.

(b) Omisién de la documentacién exigida.

(c) No manifestar reunir los requisitos exigidos.

(d) Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

(e) Omision del justificante de pago de las tasas en la
solicitud.

(f) Impago de los derechos de examen dentro del plazo
establecido.

Elimpago de los derechos de examen y la presentacion
de solicitud fuera de plazo establecido no seran subsanables
y daran lugar a la exclusion del aspirante, en la resolucién por
la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos.

Base quinta.

Tribunal calificador.

1.- Eltribunal calificador debera responder en todo caso
a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tender a
la paridad entre hombre y mujer. Estara compuesto por cinco
miembros, funcionarios de carrera designados por el Presi-
dente de la Corporacion, de los cuales uno sera el Presidente
(Jefe de Servicio o Responsable del mismo donde se preten-
da destinar a los funcionarios que superen el proceso u otro
de la misma area de conocimiento), otro el Secretario del
tribunal, y de entre los demas vocales uno sera nombrado por
la Direccion General de Cohesién Territorial, y en el supuesto
de la policia otro sera nombrado por la Direccion General de
Seguridad Publica, salvo que la legislacion especifica esta-
blezca cosa distinta.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la
de los respectivos suplentes. La pertenencia a los tribunales
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

2.- La Alcaldia podra designar colaboradores y/o aseso-
res especialistas para asistir, en el ejercicio de su especiali-
dad, al tribunal en las pruebas que éste lo precise, sin que en
ningun caso tengan facultades de calificacion y resolucion,
sino solo de colaboracién con dicho tribunal o para formular
propuestas al mismo. En caso necesario se incorporaran los
asesores especialistas que se requieran para asegurar la
posibilidad de que se realicen todas las pruebas en el idioma
«valenciano».

3.- Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros o asesores del tribunal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la LRJAP-
PAC, deberan abstenerse de formar parte de aquél y notifi-
carselo a la Alcaldia. Los aspirantes podran recusarlas, por
las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 29 de
la misma ley.

4.- La designacién de los miembros y asesores del
tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablon de edictos, y a ser posible, en
la pagina web municipal, junto a la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y en su caso, la fecha de la
primera prueba selectiva indicando lugar y hora de celebra-
cion. Si no hubiera sido posible la designacion en el mo-
mento descrito, la designacién debera hacerse publica con
la mayor brevedad posible en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, tablon de edictos y web municipal, antes de celebrarse
el ejercicio del proceso selectivo donde esté prevista su
intervencion.

5.- Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto.
El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Si bien en cada sesién podran participar los
miembros titulares y en caso de ausencia, los suplentes, no
pudiendo sustituirse entre si en la misma sesién. Los miem-
bros del tribunal deberan poseer una titulacion igual o supe-
rior alarequerida para el puesto de trabajo que deba proveer
y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos
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superiores, y al menos la mitad mas uno de los miembros
perteneceran a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso.

Los miembros del tribunal que no estén presentes
durante el proceso de calificacion de cada ejercicio no
podran puntuarlo. Las puntuaciones que otorgue el tribunal
podran ser unanimes o en su caso la media aritmética de las
calificaciones emitidas por todos sus miembros. En este
caso, cuando entre las puntuaciones otorgadas exista una
diferencia de tres o mas enteros serdn automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

6.- El Secretario levantara acta de las actuaciones del
tribunal que podran recogerse en un solo documento siem-
pre que se inicien el mismo dia.

7.- A los miembros o asesores del tribunal que concu-
rran a sus sesiones se les abonaran por asistencias, y
cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias
establecidas en la legislacién vigente en el momento de los
devengos, salvo que sean empleados publicos de este
Ayuntamiento y coincida la sesién del tribunal calificador con
su horario laboral, en cuyo caso como norma general no
percibiran asistencias ni dietas. Las indemnizaciones de los
asesores, salvo disposicion en contrario, seran las mismas
que las de los vocales. El tribunal que actie en la prueba
selectiva tendré la misma categoria que se fije para los que
actien en la Administracion General del Estado de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 30 del R.D. 462/2002 de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razon del servicio.

8.- El tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de la convocatoria en lo que no esté previsto en las mismas.

Base sexta.

Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
llevara a cabo mediante convocatoria publica y a través de
los sistemas de oposicidn, concurso-oposicion 0 concurso
(en los términos previstos en el apartado 6 del articulo 61 del
Estatuto Basico del Empleado Publico), segun se determine
en las bases especificas establecidas en las respectivas
convocatorias.

a) Oposicion: consistente en la celebracion de pruebas
de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes
que se indiquen en las bases especificas y fijar el orden de
la relacion de los mismos en la seleccion.

b) Concurso: consistente en la valoracion de los méritos
de los aspirantes. A dicha valoracion solo se le podra otorgar
una puntuacion proporcionada que no determinara, en nin-
gun caso por si misma, el resultado del proceso selectivo.

¢) Concurso-Oposicion: consistente en la sucesiva rea-
lizacién, como partes del procedimiento de seleccion, de los
dos sistemas anteriores.

d) Curso de formacion y periodo de practicas: En las
respectivas convocatorias podra establecerse que, una vez
superada la oposicién o el concurso-oposicion, los aspiran-
tes deban superar un curso de formacién o prestar sus
servicios a la administracion durante un periodo de préacticas,
los cuales podran tener caracter selectivo y ser evaluados a
efectos de obtener el orden definitivo de puntuacion de los
aspirantes. Ninguna de dichas fases, o ambas conjuntamen-
te si se establecieran las dos, podra superar los seis meses
de duracion.

Base séptima.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, y a ser posible, en la
pagina web municipal, con una antelacién minima de quince
dias, la resolucion del sefior Alcalde-Presidente que sefiale
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios selectivos se
anunciara en el tablén de edictos y en el local en que se haya
celebrado la prueba precedente y, a ser posible en la pagina
web con una antelacion minima de 24 horas.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 48 horas y maximo de 45 dias naturales.

Previa aceptacion unanime de los aspirantes, el tribunal
podra reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. En los supuestos de fuerza mayor o
fortuitos que hayan impedido la presentacion en el momento
previsto, debidamente justificados y asi considerados por el
tribunal calificador, éste podré, examinar a los aspirantes
que no comparezcan cuando sean llamados siempre que no
haya finalizado la realizacién de la prueba de que se trate ni
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio
para el interés general o de terceros. La no presentacion de
un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de
los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedi-
miento selectivo.

El orden en que habran de actuar los opositores en
aqguellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te, seré por orden alfabético.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento oficial que permita su identificacion.

Una vez comenzadas las pruebas no seré obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial y si es posible en
la pagina web del Ayuntamiento.

Base octava.

Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1.- Oposicién.

La puntuacion de los ejercicios obligatorios y eliminato-
rios que se establezcan en las diversas bases especificas,
serd de cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de cinco puntos para realizar el siguiente ejercicio.

Los aprobados en los ejercicios obligatorios y elimina-
torios accederan, en su caso, a larealizacion de los ejercicios
obligatorios y no eliminatorios.

La determinacion de los criterios de evaluacion de los
resultados finales sera fijado por el Tribunal antes del inicio
de los ejercicios, complementando en su caso lo establecido
en la correspondiente convocatoria.

El resultado de la fase de oposicién se obtendra suman-
do las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, o0 mediante
ponderacién, en los términos que determinen las Bases
Especificas.

La calificacion final de la oposicién estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
obligatorios y voluntarios, considerandose aprobados, de
entre los aspirantes que han superado las pruebas, aquellos
gue hayan obtenido mayor puntuacién, en niUmero no supe-
rior al de vacantes convocadas.

El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio
debera ser suficiente para garantizar el derecho de los
aspirantes a la revision del ejercicio correspondiente a la
Ultima prueba realizada.

En base a la calificacion final se formara la lista de
aprobados y la propuesta de nhombramiento o de contrata-
cion laboral. Si el nUmero de aspirantes relacionados de esta
forma fuerainferior al de plazas convocadas, las no cubiertas
se declararan desiertas.

En los ejercicios en que sea posible, y cuando asi lo
determine el tribunal o las bases especificas, una vez finali-
zados éstos, el tribunal podra dialogar con cada aspirante
sobre temas relacionados con el objeto de cada ejercicio.

8.2.- Concurso-oposicion.

Se valoraran los méritos de los aspirantes segun se
determine en las bases especificas de cada convocatoria. La
fase de concurso no tendra caréacter eliminatorio ni se tendréa
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La valoracion del concurso se realizara solo para los aspiran-
tes que superen la fase de oposicion. Los méritos alegados
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por los participantes, dentro del plazo establecido que debe-
rén relacionarse en la instancia presentada, deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, no teniéndose en
cuenta los aportados fuera de plazo y no relacionados en la
instancia.

En cualquier caso, la maxima puntuacioén que, seguin
la convocatoria, pueda obtenerse en la fase de concurso
no excedera nunca de un 40 por 100 de la puntuacion
total del concurso-oposicién, en funcién del perfil del
puesto.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposiciony las
puntuaciones del concurso se haran publicas el mismo dia
en que se adopten los acuerdos pertinentes y seran expues-
tas en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y demas lugares
que sefialen las leyes, procurando su publicacion en la
pagina web del Ayuntamiento de EI Campello.

En caso de empate de puntuacién de los aspirantes
aprobados, el criterio de desempate sera el siguiente:

a) En caso de concurso-oposicion, a favor del que
obtenga:

- 1° méxima puntuacién obtenida en el ejercicio practico
de la fase de oposicion.

- 2° méxima puntuacién obtenida en el ejercicio del
temario especifico si existieran o, en su caso, del temario
general de la fase de oposicion.

- 3° maxima puntuacién obtenida en el mérito de la
experiencia.

- 4° maxima puntuacién obtenida en el mérito del valen-
ciano.

b) Cuando se trate sélo de oposicion.

- 1° méxima puntuacion obtenida en el ejercicio practico
de la fase de oposicion.

- 2° méxima puntuacién obtenida en el ejercicio del
temario especifico si existieran o, en su caso, del temario
general de la fase de oposicion.

c) Si persistiera el empate: por sorteo.

En la fase concurso se podran valorar los siguientes
méritos, segun lo previsto en la respectiva convocatoria:

Antigliedad y grado.

1.1. Antigliedad. A estos efectos también se computa-
rén los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos en la Administracion Publica.

1.2. Grado. El grado personal consolidado por los aspi-
rantes se podra valorar teniendo en cuenta:

- Grado consolidado inferior al del puesto solicitado.

- Grado consolidado igual o superior al del puesto
solicitado.

Formacion.

2.1. Titulacién académica: cualquier titulacién académi-
ca de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion, excluyendo la que sirvié para
ello.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valo-
raran, los cursos de Formacion y Perfeccionamiento, que
hubieran sido convocados u organizados por Institutos y
escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal
al servicio de la Administracién, Universidades, INEM,
Generalitat Valenciana u otras Comunidades Auténomas,
Colegios Oficiales u otras entidades de caracter publico. La
valoracién de cada Curso se efectuara en funcion de su
duracién con arreglo a las escalas establecidas en cada
convocatoria.

2.3. Valenciano: el conocimiento del valenciano se
valorara previa acreditacion de estar en posesion del corres-
pondiente Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalente.

La valoracion del conocimiento del valenciano se valo-
rard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y
siempre y cuando no constituya un requisito del puesto
debidamente establecido en la convocatoria, valorandose
exclusivamente en este Ultimo caso la disposicion de niveles
-entendidos como cursos completos superados- superiores
al exigido.

2.4. Idiomas comunitarios: Se podran valorar los cur-
S0Ss, 0 su equivalencia si se trata de ciclos, correspondiente
al titulo expedido por la Universidad o Escuela Oficial de
Idiomas.

Méritos especificos.

En cada convocatoria se estableceran los méritos
especificos a valorar para las plazas que se convoquen,
que podran consistir, alternativa o conjuntamente, en los
siguientes:

3.1. Las titulaciones académicas y los cursos de forma-
cion que se indiquen, en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto.

Las titulaciones académicas seran siempre distintas de
las que pudiera tener el puesto de trabajo como requisito, y
de igual o superior nivel al de las exigidas para pertenecer al
grupo de titulacién respectivo.

La experiencia en el desempefio de puestos con funcio-
nes iguales o similares, o con niveles de responsabilidad
iguales o superiores. En cada convocatoria se sefalara el
baremo a aplicar, poniendo en relacion las condiciones y
meéritos exigibles, asi como los criterios que se seguiran para
su valoracion objetiva.

Toda la documentacion aportada por los aspirantes en
los procesos de seleccion sera destruida en el plazo de 6
meses desde la finalizacion del procedimiento, salvo que los
mismos la requieran con anterioridad a dicho plazo.

Entrevista.

En las convocatorias de acceso a plazas las bases
especificas podran prever la realizacion de una entrevista
gue versara sobre aspectos relacionados con el puesto de
trabajo convocado.

Base novena.

Lista de aprobados y propuesta de tribunal.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal publica-
ra la relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacion alcanzada y con indicacién de su documento
nacional de identidad, y la elevard, junto con el acta de la
Ultima sesion, al 6rgano competente para que éste apruebe
la pertinente propuesta de nombramiento, o si se trata de
personal laboral, la propuesta de contratacion. El nimero de
aprobados incluidos en la aludida relacion no podréa ser
superior al de las plazas convocadas, pero en dicha acta
debera figurar, en su caso, la relacion de aspirantes que,
habiendo aprobado todos los ejercicios, no hubieran supera-
do el proceso selectivo.

Sino se indica nada en contra en las bases especificas
de los concursos-oposiciones, las puntuaciones obtenidas
en las fases de los concursos, sumadas a las de las respec-
tivas fases de las oposiciones, serviran para decidir qué
aspirantes han superado las pruebas selectivas y obtenido
derecho a plaza, teniendo en cuenta, no obstante, que los
puntos obtenidos en la fase de concurso no podran utilizarse
para superar los ejercicios de la fase de la oposicion.

Base décima.

Presentacion de documentos.

1.- El/los aspirante/s propuesto/s por el tribunal presen-
tardn en el Registro General o en el Servicio de Recursos
Humanos y Organizacion del Ayuntamiento de El Campello,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la relacion de aspirantes
aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en las
bases especificas de cada convocatoria y los siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente o D.N.l. original, y en su caso, el
Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.) que se presentaran
con el original para su compulsa.

b) Certificado acreditativo de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las funciones de la plaza a la
gue se aspira.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquier Ad-
ministracion Publica, ni hallarse incapacitado, ni en situacion
de incompatibilidad para ocupar la plaza de que se trate.

d) Modelo firmado de antecedentes penales.
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e) En cuanto a las titulaciones, y en su caso permisos de
conducir y demas documentos que se exijan en las bases
especificas, se presentara copia autentificada o fotocopia
acomparfada del original para su compulsa o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion, sin perjuicio
de la justificacion tan pronto como sea posible de la posesion
de los titulos, carnets y demas documentacion exigida. Si
estos documentos fueron expedidos después de la fecha en
que expird el plazo de presentacion de instancias, debera
justificarse el momento en que se terminaron los estudios
correspondientes, con fecha anterior al Gltimo dia de presen-
tacion de instancias.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias, un certificado del érgano compe-
tente que acredite tal condicion, asi como su capacidad para
desempeniar las tareas y funciones correspondientes a las
plazas a las que aspira.

2.- Quien estuviera en la condicion de funcionario publi-
co estara exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos y acreditados para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, debera presentar certificacion
de la Administracion Publica de la que dependan justificativa
de su condicion de funcionarios y de que cumplen las
expresadas condiciones y requisitos y el titulo académico
exigido en la convocatoria. No obstante lo anterior, si en la
convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no
constan en su expediente personal, deberan acreditarse en
la forma antes sefalada.

3.- Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados, no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas y
sin efecto todas las actuaciones anteriores, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir, por haber
cometido falsedad en la instancia presentada para tomar
parte en las convocatorias.

En este caso, la Alcaldia-Presidencia formulara pro-
puesta a favor de los aspirantes que, habiendo aprobado
todas las pruebas selectivas, tengan cabida, como conse-
cuencia de la referida anulacion.

Base undécima.

Nombramiento, toma de posesién, contratacion en régi-
men laboral y prestacion de juramento o promesa.

1. Presentada la documentacion por los interesados y
considerada conforme y suficiente por Resolucion de Alcal-
dia, éste efectuard el nombramiento como funcionario, o
autorizard la contratacion en régimen laboral, de los aspiran-
tes propuestos por el tribunal.

2. Cuando las bases especificas de la convocatoria
hayan establecido un periodo de préacticas, un curso selec-
tivo, o ambos, los aspirantes propuestos por el tribunal
seran nombrados funcionarios en practicas, funcionarios
interinos o contratados temporalmente hasta la finaliza-
cion de las mismas. El nombramiento de éstos como
funcionarios de carrera o la contratacién laboral fija, Unica-
mente podra hacerse una vez superados, con aprovecha-
miento, los periodos de préacticas y/o los cursos selectivos
exigidos.

Los que no superen el periodo de practicas decaeran en
todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas
selectivas.

3. Los correspondientes nombramientos seran notifica-
dos alos interesados, quienes deberan tomar posesién en el
plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombra-
do debera prestar juramento o promesa, de conformidad con
la formula prevista en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril
y en el articulo 62.1c) de la Ley 7/2007, reguladora del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion den-
tro del plazo sefialado, o no firmen el contrato laboral,
perderan todos los derechos derivados de la superacion de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
referido.

Base duodécima.

Constitucion bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la
Corporacion, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, hara
publica en el tablon de anuncios, y a se posible en la web
municipal una relacion definitiva de aspirantes, que habien-
do participado en las pruebas selectivas, hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicidn, constitu-
yéndose una lista de seleccionados por orden decreciente de
puntuaciones y con preferencia de aquellos que hayan
superado todos los ejercicios de la oposicién. Dicha bolsa
estara vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso
selectivo o constitucion de bolsa especifica. La inclusion en
la Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en las presentes
Bases no supone la adquisicion de derecho alguno frente al
Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo podran
ser llamados segun el orden establecido en la misma para
cubrir vacantes, ausencias temporales o contingencias ana-
logas de puestos coyunturales de idénticas o similares ca-
racteristicas alas convocadas, mediante nombramiento como
personal interino o contratacion laboral temporal.

En el supuesto de empleados publicos del Ayuntamien-
to de ElI Campello podran realizarse nombramientos en
comision de servicios o mejora de empleo cuando se cum-
plan el resto de requisitos legalmente establecidos.

El Ayuntamiento requerird mediante natificacion feha-
ciente (via telefonica acompafiada de diligencia del funcio-
nario del Servicio de Recursos Humanos, fax o telegrama) a
los integrantes de la Bolsa cada vez que haya de cubrirse una
necesidad para conocer si estan interesados y puedan
realizar las tareas objeto del contrato o nombramiento.

El solicitante dispondra de un plazo de 48 h. para
presentarse ante el Servicio de Recursos Humanos, salvo
cuando la urgencia de la situacion de hecho lo requiera en
cuyo caso dispondra de 24 horas. En el supuesto de que no
comparezca se entendera que rechaza la oferta, y se le
excluira de la Bolsa a la que se refiere la oferta de trabajo
(salvo que justifique documental y fehacientemente su dere-
cho a permanecer en la bolsa), procediéndose a efectuar
llamamiento a favor del siguiente candidato.

En cuanto al funcionamiento de la bolsa de trabajo sélo
se guardara la posicion en la Bolsa si se rechaza por causa
justificada (desempefiar actualmente otro puesto de trabajo,
bajas por IT o similares). Sélo en el supuesto de ser llamado
para un contrato o0 nombramiento por periodo inferior a seis
meses, podra mantener el aspirante su posicion en la lista de
aprobados. La renuncia a un puesto de trabajo una vez
efectuada la contratacion o nombramiento, cualquiera que
sea su causa, supondré la exclusion automatica de la bolsa
de Trabajo.

Base decimotercera.

Incidencias.

El tribunal queda facultado para realizar los tramites
necesarios y resolver las incidencias que se produzcany las
dudas que se planteen sobre la interpretacion de las bases
y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para
mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en el
desarrollo de la convocatoria mientras dure su actuacion.

Base decimocuarta.

Derecho supletorio.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, reguladora del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.
896/1991, de 7 de junio, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Funcion Publica,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, Decreto 33/1999 de 9 de marzo de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisiéon



boletin oficial de la provincia - alicante, 25 mayo 2010 - n.° 97

butlleti oficial de la provincia - alacant, 25 maig 2010 - n.° 97

de puestos de trabajo y carrera administrativa, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, legislacion especifica
de policia local y en las demas disposiciones complementa-
rias en cuanto no se opongan a la mencionada Ley 7/2007.

Base decimoquinta.

Impugnacioén y revocacion de la convocatoria.

Las presentes bases y las bases especificas que las
complementan podran ser impugnadas mediante la interpo-
sicién del recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de dicho orden jurisdiccional de Alicante.

La Junta de Gobierno Local podra dejar sin efecto las
convocatorias, sin mas tramites que los correspondientes
acuerdos municipales, en cualquier momento anterior a la
correcta presentacion de la instancia de cualquier aspirante.
En Los demas casos, parala anulacién o revision de oficio de
los acuerdos de aprobacién de las convocatorias o las bases,
se estara a lo establecido en los articulos 53y 110 de la Ley
711985, y en las demas disposiciones concordantes y com-
plementarias.

Base decimosexta.

Recursos y reclamaciones contra los actos.

De los tribunales calificadores.

Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados
y, en general, contra los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o pro-
duzcan indefension, del tribunal calificador, se podra interpo-
ner el recurso de alzada.

Contra los demés actos de tramite del tribunal califica-
dor, los interesados podran presentar las reclamaciones y
formular las alegaciones que deseen ante dichos tribunales.
Tales reclamaciones y alegaciones deberan tenerse en
cuenta por el 6rgano que adopte las decisiones que pongan
fin a los respectivos procedimientos.

Las reclamaciones o recursos que se interpongan con-
tra acuerdos del tribunal se resolveran conforme a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

Base decimoséptima.

Publicacion.

La aprobacion de estas bases se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y regirdn mientras el Ayuntamiento no
las modifique o derogue.

Las bases especificas de las convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia, ademas, de acuerdo
con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
(B.O.E. nimero 142, de 14 de junio de 1991), debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio de
estas convocatorias, salvo aquellos procedimientos de se-
leccion que por razones de urgencia o necesidad requieran
otra forma de publicacion, siempre que lo permita la legisla-
cion vigente, que contendrd: Denominacion de la escala,
subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las prue-
bas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y nimero
de plazas, con indicacién de las que se reserven, en su caso,
a promocion interna, asi como las que se reserven para
personas con minusvalias, fecha y namero del boletin o
diario oficial en que se hayan publicado las bases y la
convocatoria.

En todo lo que las bases especificas no establezcan lo
contrario, las presentes bases generales se aplicaran a las
convocatorias de las pruebas selectivas, y sera suficiente en
este sentido, con la referencia al nimero y fecha de su
publicacién en los Boletines Oficiales de la Provincia.

Las presentes bases, asi como las especificas de cada
convocatoria estaran a disposicion de los interesados, siem-
pre que sea posible, en la pagina web municipal.»

El Campello, 13 de mayo de 2010.

El Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Varé Devesa.

*1012981*

AYUNTAMIENTO DE DAYA NUEVA
EDICTO

Por resolucién de Alcaldia de fecha 18 de mayo de
2010, se aprobo la adjudicacion provisional del contrato de
CONCESION ADMINISTRATIVA LA EXPLOTACION Y CONSER-
VACION DE QUIOSCO PERMANENTE DE BEBIDAS EN LA PLA-
ZA MEDITERRANEO DE DAYA NUEVA, lo que se publica a los
efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Daya Nueva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato especial.

b) Descripcion del objeto: explotacién y conservacion
de quiosco permanente de bebidas en la Plaza Mediterraneo
de Daya Nueva.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: concurso.

4. Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 18 de mayo de 2010.

b) Adjudicatario: José Antonio Ortufio Hurtado.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 2.400,00 euros/afio.

Daya Nueva, 18 de mayo de 2010.

El Alcalde, Pablo M. Castillo Ferri.

*1012827*

AYUNTAMIENTO DE ELCHE
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido enlas Bases 4.1y 6.2
del concurso-oposicion libre convocado para la provisién en
propiedad de 22 plazas de agentes de la Policia Local, se
hace publico:

Primero.- Queda elevada a definitiva la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 6 de octubre de 2009 y, de
conformidad con lo dispuesto en resolucion del Teniente de
Alcalde de Organizacién y Recursos Humanos de fecha 14
de mayo de 2010, segun la cual:

- Se incluyen en la misma como admitidos todos los
aspirantes que se relacionan seguidamente, dado que du-
rante el plazo de diez dias concedido para que pudieran
subsanar defectos o formular alegaciones en relacién con la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, han
presentado escritos subsanando los defectos que consti-
tuian la causa de su exclusion:

- Alenda Pérez, Emilio.

- Belda Palazén, Ginés Manuel.

- Berenguer Bragimo, Sergio.

- Castillo Guillén, Pablo.

- Castillo Lopez, Fco. José.

- Caturla Avila, Rubén.

- Francés Martinez, Erik.

- Gabaldén Bernal, Juan.

- Garcia del Valle, Ricardo.

- Garcia Serrano David.

- Gomis Paterna, José Ramon.

- Gomis Pérez, Ivan.

- Gonzalez Cuenca, Sonia.

- Guillén Clement, Pedro.

- Guirado Pérez, José Ma.

- Heredia Venteo, José Antonio.

- Hernandez Adsuar, Pedro Angel.

- Herrero Correoso, Estefania.

- Jarabo Saiz, Adrian.

- Juarez Morgado, Luis Vidal.
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AYUNTAMIENTO DE CALLOSA D'EN SARRIA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, y habiéndose
intentado la notificacion de la liquidacion tributaria sin que haya podido practicarse por causas no imputables a la Administracion,
por la presente se notifican a los contribuyentes que figuran en la relacion adjunta, las liquidaciones tributarias giradas por
SANCIONES, con expresion del nimero de liquidacion y deuda tributaria, para que comparezcan, en el Ayuntamiento de Callosa
d’en Sarria, Plaga d’'Espanya, 1 de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 13.00 horas, para ser notificados en el plazo de 15 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Cuando transcurrido dicho plazo
no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde le dia siguiente al
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si la notificacion de la liquidacion
se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia cinco del segundo
mes posterior, si éste no es habil, hasta el inmediato habil siguiente. Transcurridos el plazo voluntario, los débitos impagados
seran exigidos por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones relacionadas, pueden los afectados interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el
Ayuntamiento en un plazo de un mes a partir de la publicacion previo al contencioso-administrativo.

El recurso no detendra el procedimiento de apremio, a menos que se solicite la suspension de la ejecucién, a cuyo efecto
debera acompafarse garantia que cubra el total de la deuda exigida en las condiciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley

39/1988 de 28 de diciembre de las Haciendas Locales y en el Reglamento General de Recaudacion.

RELACI O DE NOTI FI CACI ONES:

\°. EXPD. NFNECF SUJETO PASIVO DI RECOI ON' FI SCAL CONCEPTO | MPORTE
109/10 C.1. X0758035G ABDELHAFID M TRED C/ AGUADO DOLORES DE PACHECO, S/N. 30700 TORREPACHECO (MURCI A) ORD. MUNCP. VENTA NO SEDENTARIA, ART. 30, APARTADO 4H, 150,00 €
108/10 C.1. Y0401929H | ONUT ANDRE! O CERVANTES, 3-4°D. 03510 CALLOSA D'EN SARRIA CRD.  MUNCP. PROTECC. DEL ESPACIO PUBLICO, ART.23, 1°D 1.500,01 €
094/10 C.I. X3477423F NORALES GAGUANCELA, VERONICA DEL CARMEN C/ METGE ADOLFO QUILES, 2-4° A 03590 ALTEA ORD. MUNCP. PROTECC. RUIDOS Y VIBRACI ONES, ART. 20. 300,00 €
092/10 C.I. X6243086N MOROCHO SI GUENCI A, GLADYS NARGARI TA O BONAIRE, 34-3°. 03510 CALLOSA D'EN SARRIA ORD. MUNCP. PROTECC. RUIDOS Y VIBRACIONES, ART. 20. 150,00 €
073/10 J.G L. X3871229F CHASI LUI SA UNTURA, JOSE SALVADOR CTRA. D'ALCOI, 91-1°, 03510 CALLCSA D'EN SARRIA. ORD. MUNCP. PROTECC. RUIDOS Y VIBRACI ONES, ART. 20. 300,00 €
071/10 J.G L. X3871229F CHASI LUI SA UNTURA, JOSE SALVADOR CTRA. D'ALCOI, 91-1°, 03510 CALLCSA D'EN SARRIA. ORD. MUNCP. PROTECC. RUIDOS Y VIBRACI ONES, ART. 20. 150,00 €
070/10 J.G L. X4888877C CORCEAG, GABRIEL C/ RAFAEL COUCHOUD, 4-3°D. 03510 CALLOSA D' EN SARRIA ORD. MUNCP. PROTECC. RUIDOS Y VIBRACI ONES, ART. 20. 150,00 €
069/10 J.G L. X0423273 VI CENTE CALVA, JOSE M GUEL O COLOM 58-2°B. 03510 CALLOSA D'EN SARRIA. ORD.  MUNCP. PROTECC. RUIDOS Y VIBRACIONES, ART. 20. 150,00 €
068/10 J.G L. 7750287 LLANOS MAVANI, CALI XTO O VIRGEN DE LAS INJURIAS, 23 BAJO. 03510 CALLOSA D EN SARRIA ORD.  MUNCP. PROTECC. RUIDOS Y VIBRACI ONES, ART. 20. 300,00 €
067/10 J.G L. 22585887W SANCHEZ DOM NGO, DAVID O ALVAREZ ENTRENA, 63. 03510 CALLOSA D'EN SARRIA ORD. MUNCP. PROTECC. RUIDOS Y VIBRACIONES, ART. 20. 150,00 €
063/10 J.G L. 4116933 MAVANI - HUANCA, GUI DO BUSTAVO C/ CALVARI CONVENT, 41. 03510 CALLOSA D'EN SARR\A_ ORD. MUNCP. LINPIEZA PUBLICA ART. 10 APARTADO | OPCION A 150,00 €
056/10 J.G L. Y0332475R MOSCOZO ZURITA, OLBER CTRA. D' ALACANT, 22 BAJO. 03510 CALLOSA D'EN SARRIA LEY ORGANICA 1/92, PROTECC. SEGURIDAD Cl UDADANA, ART. 26 - H 300,00 €
055/10 J.G L. X8832890Q GOVEZ GONGORA, ANDRES FELI PE C/ CERVANTES, 65 D. 03660 NOVELDA LEY ORGANICA 1/92, PROTECC. SEGURIDAD Cl UDADANA, ART. 26 - J. 150,25 €
053/10 J.G L. X7624619Q SANDOVAL DURAN, GONZALO RONALD C/ PONSICH 3-2°-2 . 08901 HOSPITALET DE LLOBREGAT (BARCELONA) LEY CRGANICA 1/92, PROTECC. SEGURIDAD Cl UDADANA, ART. 26 - J. 300,51 €
050/10 J.G L. X3604086D MOREJON CENTENO, EDW N G OVANNY C/ ALFONSO X EL SABIQ, 18 P08 A 28053 MADRI D._ LEY CRGANICA 1/92, PROTECC. SEGURIDAD Cl UDADANA, ART. 26 - I. 150,00 €
031/10 J.G L. X4129913X NOHAVED EL AVRANI RACO DEL CARMEN, 10. 03510 CALLOSA D'EN SARRIA. LEY CRGANICA 1/92, PROTECC. SEGURIDAD Cl UDADANA, ART. 26 - I. 150,00 €
030/10 J.G L. X8724638W AHVED MAHIOUBI RACO DEL CARVEN, 10. 03510 CALLOSA D EN SARRI A LEY CRGANICA 1/92, PROTECC. SEGURIDAD Cl UDADANA, ART. 26 - I. 150,00 €
028/10 J.G L. X4889770Q CAIZA CRICLLO, LUIS FAUSTO C COLOM 23-2°. 03510 CALLOSA D'EN SARRIA ‘ LEY ORGANICA 1/92, PROTECC. SEGURIDAD C UDADANA, ART. 26. 150,00 €
025/10 J.G L. X3460500N GRANDA ROGEL, NERY ANTONIO PL. D ESPANYA, 4-4° |ZQ 03510 CALLOSA D'EN SARRIA. LEY ORGANICA 1/92, PROTECC. SEGURIDAD Cl UDADANA, ART. 26 - I. 150,00 €

Callosa d’en Sarria, a 13 de enero de 2011.

EL ALCALDE — PRESIDENTE

D. Juan Bta. Saval Ferrando

*1101053*
AYUNTAMIENTO DEL CAMPELLO EDICTO

EDICTO

ANUNCIO 0222-2010

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia
14 de diciembre de 2010, ha dictado el siguiente:

«Advertidas deficiencias en las Bases Generales de
Seleccion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de El
Campello, publicadas las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia n°97 de 25-05-2010, se afiade a la Base Duodéci-
ma del texto, lo siguiente:

BASE DUODECIMA

CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

«......supondra la exclusiéon automatica de la bolsa de
trabajo.

En los supuestos de convocatorias para la constitucion
de bolsas de trabajo temporal se permitird flexibilizar el
procedimiento de seleccion en las Bases Especificas, siem-
pre respetando la normativa de obligado cumplimiento en la
materia»»

El Campello a 10 de enero de 2011

El Alcalde-Presidente

Fdo.: Juan Ramon Var6 Devesa

*1100388*

ANUNCIO 0011-2011

Habiendo transcurrido el plazo legalmente establecido
para la presentacion de reclamaciones a la lista provisional
de admitidos/excluidos de la Convocatoria para la constitu-
cion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar Informética, publi-
cada en el BOP n° 234 de 09-12-2010, habiendo presentado
reclamaciones a la misma por D. Francisco Javier Bello
Rubio, y en virtud de las facultades legalmente conferidas
por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, VENGO
EN DISPONER:

1.- Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos
publicada en el BOP n° 234 de 09-12-2010, incluyendo en la
misma a por D. Francisco Javier Bello Rubio, al haber
subsanado las deficiencias que presentaba su solicitud.

2.- El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: D. Carlos del Nero Lloret, como titular. D.
Javier Carretero Gonzalez como suplente.

Secretaria: DAia. Nieves Serra Pérez, como titular. Diia.
Mar Soler Tonda, como suplente.

Vocal Primero: D. Luis Esteve Boronat, como titular. D.
Francisco Lled6 Rico, como suplente.

Vocal Segundo: D. Tomas Sempere Gallar, como titular.
Dfia. Beatriz Maria Gbmez Martinez, como suplente.





